
 En 2019, 8 apprentis ont terminé la formation du Brevet des Métiers « Traiteur organisateur de réception ».

 Le diplôme n’est préparé que par la voie de l’apprentissage.

 Deux régions mettent en œuvre ce diplôme : Nouvelle Aquitaine et Ile-de-France.

BM TRAITEUR-ORGANISATEUR DE RECEPTION

Effectifs sortant de formation en 2019
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Ensemble des apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

 En 2019/20, un total de 12 apprentis préparaient
le diplôme (effectifs de 1ère et 2ème année),
contre 17 en 2015.

 Les effectifs d’apprentis formés en Nouvelle-
Aquitaine ont baissé, mais des apprentis
originaires de nouvelles régions (Normandie,
PACA, Centre-Val de Loire) sont en cours de
formation.

 Les apprentis sont employés principalement
dans les services de traiteurs (5621Z, pour 50 %
d’entre eux) et en charcuterie (1013B, pour 25
%).

 75% des apprentis sont formés dans des
entreprises de moins de 20salariés.
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2015/16, à partir des données renseignées par les CFA.
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Origine géographique et mobilité des apprentis

 La mobilité géographique des apprentis est relativement élevée pour ce diplôme, en comparaison des autres
spécialités de l’alimentation. Même si les apprentis résident ainsi majoritairement en proximité du CFA, dans
le même département, le CFA de la Chambre des Métiers et de l’artisanat de Charente-Maritime recrute sur
l’ensemble de la région Nouvelle Aquitaine.

BM TRAITEUR ORGANISATEUR DE RÉCEPTION
Provenance (domicile) des apprentis
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Part d’apprentis résidant dans le département
Nombre d’apprentis formés dans le département



Apprentis en sortie de 
formation
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Source : DEPP – Dispositif InserJeunes 2019

Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

Autres cas
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 A l’issue de leur formation, 20% des anciens apprentis du diplôme poursuivent leur parcours de formation
et 80% entrent sur le marché du travail.

 Le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation à 100%, pareil à 12 mois.

Cette fiche a été réalisée par la CGAD dans le cadre d’une Convention Cadre de Coopération signée 
entre le ministère de l’éducation nationale, de la jeunesse et des sports

et le ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation et l’OPCO EP.
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