
En quoi consiste ce métier ? Quelle formation pour 
accéder à ce métier ?

Ce métier est pour toi, si…

Responsable Ressources 
Humaines 

Le/la responsable des ressources humaines définit et pilote la mise en œuvre de 

la politique de gestion et de développement des ressources humaines, dans le 

cadre de la stratégie de l'entreprise. Il/elle anime les relations sociales avec les 

différents acteurs de l'entreprise et de l'environnement social.

Au quotidien, le/la responsable des ressources 
humaines : 

▪ Définit la stratégie RH de l’entreprise en lien avec la 
direction

▪ Pilote l’activité RH conformément à la stratégie 
définie par la direction 

▪ Anime les relations sociales avec les instances 
représentatives du personnel

▪ Communique auprès des différents services 
internes et représente l’entreprise auprès 
d’interlocuteurs externes

▪ Recherche et analyse les informations sur les 
évolutions en matière de ressources humaines et 
de droit du travail 

Ce métier est accessible avec une 

certification de niveau 7 (Master, IEP, 

Ecole de commerce…) en management 

des ressources humaines, gestion du 

personnel ou droit social. 

Une expérience préalable à un poste 

d’encadrement est souhaitée. 

PRENDRE DES INITIATIVES 
ET GERER DES ALEAS ne te 
fait pas peur 

Tu es RIGOUREUX (SE)

Tu sais FAIRE PREUVE DE 
PERSUASION

Code ROME : M1503 Management des ressources humaines 


