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Observatoire des métiers et qualifications de I'alimentation de détail

IMPACT DE LA CRISE SANITAIRE SUR LES EMPLOIS ET COMPETENCES DE
LA BRANCHE DE LA BOUCHERIE
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ETAT DES LIEUX DE LA SITUATION ECONOMIQUE ET SOCIALE

Synthese des principaux éléments qui ressortent des enquétes, entretiens et audits

50% des entreprises ont augmenté leur CA en 2020 par

50% des entreprises ont maintenu leur effectif en 2020 N
rapport a 2019

par rapport a 2019
42% des entreprises anticipent une hausse de leur CA en

2021 par rapport a 2019
Enquéte Kyu

29% I'ont méme augmenté
Enquéte Kyu

Un constat globalement trés positif dans un contexte difficile : les entreprises de boucherie s'en sont bien sorties, malgré le coup
d‘arrét brutal de I'’économie, qui ne se voit pas sur le chiffre global de la branche. Le 1°" confinement a au contraire marqué une croissance
exceptionnelle des résultats. La dynamique générale reste positive, tant en chiffre d'affaires qu'au niveau de I'emploi.

Les pertes de CA sont parfois compensées par I'augmentation de la marge et les dispositifs spécifiques mis en place par I'état ont joué leur
role pour les boucheries concernées.

Peu de fermetures ou de licenciements sont donc a prévoir sur la branche au niveau global.

Cela étant, les situations au niveau micro sont hétérogénes. Certaines entreprises ont particulierement souffert, en fonction de
plusieurs facteurs, qui s'averent relativement transverses :

A L'emplacement : les zones touristiques, ou les quartiers de bureaux ont été particuliérement touchés, alors que certaines zones
rurales ont bénéficié des confinements.

A La structure de la clientéle locale/de proximité et du paysage concurrentiel : zone de chalandise aisée ou non, présence de
résidences secondaires désertées ou non, proximité d'une grande surface...

A La multi-activité ou non (certaines activités dynamiques ont pu compenser les pertes d’une autre) et la part de l'activité liée au
traiteur en extérieur, au travail avec la restauration, ou a la vente sur les marchés. Celles-ci ont en effet particulierement diminué
en raison du télétravail et de I'arrét de I'événementiel, ainsi que des fermetures des marchés.

Le surcroit d’activité net qui a concerné beaucoup de boucheries a impliqué des réorganisations d’équipe mais aussi et surtout
des besoins en compétences non satisfaits, qui pourraient ralentir la croissance de la branche a court terme.




Rappel des objectifs et de la démarche

Etat des lieux de la situation économique et sociale

Stratégies mises en ceuvre face a la crise

Impacts métiers, compétences et mobilités

Principaux enjeux branche et propositions d’actions
opérationnelles



RAPPEL DES OBJECTIFS ET DE LA DEMARCHE |‘| ;5

3 grands objectifs

Evaluer les impacts constatés et anticipés de Identifier les secteurs en capacité de reprendre Proposer aux partenaires sociaux des pistes
la crise au niveau national, par secteur et par leur activité et anticiper les besoins en emplois d’actions opérationnelles pour accompagner
territoire en matiere d’emploi et les besoins et en compétences les entreprises et les salariés de la branche et
en compétences associés faire face a cette crise

Une démarche en 3 phases

a

Analyse documentaire a partir des données Enquéte en ligne auprés des entreprises de Proposition d’actions clés a mener a
disponibles et d’entretiens avec 2 experts de la branche, et 6 entretiens complémentaires court terme pour la branche, a partir des
la branche (organisations professionnelles) aupreés de chefs d’entreprise et de salariés grands enjeux dégagés

KYU pour OPCO EB Diagnostic a




RAPPEL DES OBJECTIFS ET DE LA DEMARCHE

Profil des répondants a I'enquéte - Boucherie

Enquéte en ligne, réalisée entre le 6 et 31 mai 2021 - 102 répondants

Activités secondaires Profil de I'entreprise
94 % ont une activité complémentaire
Charcuterie |GGG 32%

Epicerie [l 26%

Traiteur en extérieur (réceptions,.. JJll 23%

B Indépendant - 1 PDV

m Indépendant - plusieurs
PDV
B Franchisé/intégré

Restauration a emporter/snacking [l 14%
Autre, précisez ] 10%

Aucure | 6% B Groupement

Boulangerie | 4% Autre
Patisserie | 2%
Boucherie | 2%

Consommation sur place (salon..| 1%

Chocolaterie 0%

Part des entreprises ayant une activité hors magasin

48 % B2B (dont 42% font moins de @ 18 % vente sur les marchés

10% de leur CA en B2B)

I_O:_[gﬂ 17% vente itinérante

15 % vente en ligne (dont 12% font
moins de 10% de leur CA en vente en ligne)

Taille d’entreprises

6%l %

® Moins de 10
m10a19

m20et+

2,4 salariés en moyenne par entreprise

dont 1 apprentis

1 cpbp

WV);W 5% foires et salons

Un redressement a été effectué par taille d’entreprise sur I'échantillon global d’assurer une meilleure représentativité. NB: le faible échantillon par branche ne permet pas de faire de redressement « personnalisé »,, mais le redressement

global limite les écarts.

KYU pour O
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Profil des répondants a I'enquéte - Boucherie

Répartition par région Localisation de l'entreprise

KYU pour OPCO [



