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Effectifs sortants, modes de formation

Les diplômes de l’alimentation attirent des cohortes d’apprentis et élèves très variables en fonction :
• du niveau : les effectifs sortants les plus élevés sont enregistrés dans des diplômes de niveau 5 pour les 

formations liées à la vente et au commerce et dans des diplômes de niveau 3 et 4 pour les formations 
emblématiques aux métiers ; 

• de la spécialité ; 
• des débouchés d’emploi associés : le nombre de sortants est globalement corrélé avec le nombre d’emplois 

du secteur (ce qui explique la moindre audience du CAP glacier fabricant par exemple). Il existe toutefois des 
exceptions à cette règle : le nombre d’inscrits en CAP Poissonnier est ainsi en deçà de ce qu’il pourrait être au 
regard du tissu potentiellement employeur.

Les effectifs d’apprentis et élèves indiqués sont l’ensemble des sortants en 2021, quel que soit leur secteur 
d’emploi. Tous ne sont pas employés dans des entreprises alimentaires de l’artisanat et du commerce de 
proximité, notamment pour ce qui concerne les principaux diplômes de vente et de gestion préparés dans les 
entreprises de l’alimentation (CAP Equipier polyvalent du commerce, BAC PRO métiers du Commerce et de la 
vente, BTS Mangement commercial opérationnel et BTS négociation et digitalisation de la relation client). En 
effet, ces derniers ne sont pas spécifiques à ces secteurs. Parmi le nombre de sortants indiqués ci-dessous, seule 
une minorité sont employés dans les entreprises de l’alimentation.

Le mode de formation le plus répandu pour la préparation des diplômes de l’alimentation est celui de 
l’apprentissage :
- Il s’agit d’un mode de formation quasi-exclusif dans un certain nombre de diplômes de l’Education Nationale 

comme le Brevet professionnel, ou des diplômes des Chambres de métiers et de l’artisanat (Certificat 
Technique des Métiers, Brevet Technicien des Métiers ou Brevet de Maîtrise).

- L’apprentissage est également majoritaire dans la formation de la plupart des CAP et des diplômes de 
Mention Complémentaire analysés, à l’exception du CAP Equipier Polyvalent du Commerce et du CAP 
Production et services en restauration.

La formation par voie scolaire est prépondérante pour la préparation du diplôme du Baccalauréat 
Professionnel (à l’exception du Bac Pro Poissonnier-écailler-traiteur). 

Les effectifs formés par la voie de la formation continue ne sont pas pris en compte dans cette édition, les 
données relatives aux sessions 2021 n’ayant pas été publiées par le CEREQ.
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Sources : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation pour les filières scolaires et d’apprentissage
.
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Diplôme
Total des 
sortants 

2021

CAP Boucher 2744

CAP Boulanger 5389

CAP Charcutier Traiteur 806

CAP Chocolatier Confiseur 922

CAP Cuisine 8698

CAP Equipier Polyvalent Du Commerce 14048

CAP Glacier-Fabricant 102

CAP Pâtissier 7016

CAP Production et Service En Restauration 4356

CAP Poissonnier Ecailler 109

CTM Boucher Charcutier Traiteur 14

CTM Préparateur Vendeur - Option Charcuterie 17

MC  Boulangerie Spécialisée 893

MC  Employé Traiteur 747

MC Pâtisserie Boulangère 222

MC Pâtisserie, Glacerie, Chocolaterie, Confiserie 2311

MC Vendeur Spécialisé en Alimentation 117

BP  Boucher 738

BP  Boulanger 1059

BP  Charcutier Traiteur 130

BTM Chocolatier Confiseur 120

BTM Glacier-Fabricant 12

BTM Pâtissier Confiseur Glacier 830

BAC PRO Boucher Charcutier Traiteur 111

BAC PRO Boulanger Pâtissier 1476

BAC PRO Cuisine 5535

BAC PRO Métiers du Commerce et de  la Vente - Option A 25557

BAC PRO Poissonnier Ecailler Traiteur 46

BAC PRO AG Technicien Conseil Vente Alimentation 1260

BM Boucher Charcutier Traiteur 9

BM Boulanger 55

BM Pâtissier Confiseur Glacier Traiteur 31

BTS Management Commercial Opérationnel 23702

BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client 15273

Sources : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation pour les filières scolaires et d’apprentissage
.

Source : MEN-MESR  DEPP/SIFA 2021/22 – Ensemble de la totalité des sortants – Traitement ISM



Taux de réussite aux examens

Les taux de réussite aux examens sont supérieurs à 80%, sauf pour le diplôme de CAP Boulanger et de 
CAP Pâtissier.

Les taux de réussite sont proches pour ce qui concerne la voie scolaire et la formation en apprentissage. 

A noter : certains diplômes ne sont préparés que par la voie de l’apprentissage (cas du CAP Boucher, des 
BP, des CTM, des BTM, des BM, ainsi que de certaines mentions complémentaires).
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Taux de réussite (session 2021)

Diplôme Apprentissage Voie scolaire 

CAP Boucher 81% -

CAP Boulanger 67% 87%

CAP Charcutier Traiteur 84% 81%

CAP Chocolatier Confiseur 95% 92%

CAP Cuisine 84% 88%

CAP Equipier Polyvalent Du Commerce 83% 84%

CAP Glacier-Fabricant 100% 100%

CAP Pâtissier 70% 66%

CAP Production Et Service En Restauration 89% 87%

CAP Poissonnier Ecailler 93% 95%

MC  Boulangerie Spécialisée 76% -

MC  Employé Traiteur 84% -

MC Pâtisserie Boulangère 85% 80%

MC Pâtisserie, Glacerie, Chocolaterie, Confiserie 87% 100%

MC Vendeur Spécialisé En Alimentation 88% -

BP  Boucher 79% -

BP  Boulanger 84% -

BP  Charcutier Traiteur 95% -

BAC PRO Boucher Charcutier Traiteur 100% 90%

BAC PRO Boulanger Pâtissier 85% 94%

BAC PRO Cuisine 86% 92%

BAC PRO Métiers du Commerce Et De La Vente - Option A 87% 88%

BAC PRO Poissonnier Ecailler Traiteur 86% 77%

BTS Management Commercial Opérationnel 88% 92%

BTS Négociation Et Digitalisation De La Relation Client 93% 94%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP – sessions d’examen 2021
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Diplômes Apprentis  en 2021/22

CAP Boucher 5 590

CAP Charcutier traiteur 1 460

CTM Boucher charcutier traiteur 100

CTM Préparateur vendeur - option charcuterie 20

Mention Complémentaire Employé traiteur 590

Bac Pro Boucher charcutier traiteur 80

BP Boucher 1 580

BP Charcutier traiteur 320

BM Boucher charcutier traiteur 20

Total 9 750

Niveau 3
80%

Niveau 4
19%

Niveau 5
1%

Répartition des apprentis 
par niveaux de diplômes

Niveau 3
80%

Niveau 4
20%

Niveau 5
<1%

Répartition des apprentis 
par niveaux de diplômes

Zoom répartition des apprentis par niveaux de diplômes

▪ Les apprentis issus des formations aux métiers de l’alimentation sont diplômés pour la grande 
majorité d’entre eux d’un diplôme de niveau 3.

▪ Cette prépondérance s‘explique tout d’abord par l’existence de nombreux diplômes de spécialité de 
niveau 3 (les mentions complémentaires) : après un premier CAP, la poursuite d’études entraîne 
souvent la préparation d’un autre diplôme de niveau 3 ou bien d’un autre CAP des métiers de 
l’alimentation en un an (dit « CAP connexe »).

▪ Les Brevets Professionnels (pour la boulangerie et la boucherie), ainsi que les Brevets Techniques des 
Métiers (pour la pâtisserie et la chocolaterie) sont les principaux diplômes de niveau 4 préparés dans 
ces métiers. Les Bac Pro ont une audience beaucoup plus limitée. 

▪ Le nombre de sortants titulaires d’un diplôme de niveau 5 reste très faible (inférieur à 1% du total des 
effectifs). Les Brevets de Maîtrise attirent peu d’apprentis, mais ce constat doit s’analyser à l’aune de 
l’offre de formation, également très limitée pour ces diplômes. Le nombre de CFA proposant ces 
formations tend néanmoins à augmenter ces dernières années.

Diplômes Apprentis  en 2021/22

CAP Boulanger 10 530
Mention Complémentaire Pâtisserie 
boulangère 220

Mention Complémentaire Boulangerie 
spécialisée 890

BP Boulanger 2 230

Bac Pro Boulanger pâtissier 540

BM Boulanger 130

Total 14 542
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Source : MEN-MESR  DEPP/SIFA 2021/22 – Ensemble des apprentis formés quelle que soit l’année 
de préparation

Source : MEN-MESR  DEPP/SIFA 2021/22 – Ensemble des apprentis formés quelle que soit l’année 
de préparation



PÂTISSIER-GLACIER

Répartition des apprentis en 2021 par métier et diplôme

11 588

1 829

759

BTM Pâtissier confiseur

BTM Glacier fabricant

113

17
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Diplômes Apprentis  en 2021/22

CAP Pâtissier 12 630

CAP Glacier fabricant 110
Mention Complémentaire Pâtisserie, glacerie, 
chocolaterie, confiserie

2 220

BTM Glacier fabricant 20

BTM Pâtissier confiseur glacier 1 840

BM Pâtissier confiseur glacier traiteur 80

Total 16 890

Niveau 3
89%

Niveau 4
11%

Niveau 5
<1%

Répartition des apprentis 
par niveaux de diplômes

CHOCOLATIER-CONFISEUR

Diplômes Apprentis  en 2021/22

CAP Chocolatier confiseur 980

BTM Chocolatier confiseur 290

Total 1 270

Niveau 3
77%

Niveau 4
23%

Répartition des apprentis
par niveaux de diplômes

CUISINIER

Diplômes Apprentis  en 2021/22

CAP Cuisine 12 150

CAP Production et service en restauration 2 180

Bac Pro cuisine 2 360

Total général 16 690

Niveau 3
86%

Niveau 4
14%

Répartition des apprentis
par niveaux de diplômes

Source : MEN-MESR  DEPP/SIFA 2021/22 – Ensemble des apprentis formés quelle que soit l’année 
de préparation et quel que soit leur secteur d’emploi

Source : MEN-MESR  DEPP/SIFA 2021/22 – Ensemble des apprentis formés quelle que soit l’année 
De préparation et quel que soit leur secteur d’emploi

Source : MEN-MESR  DEPP/SIFA 2021/22 – Ensemble des apprentis formés quelle que soit l’année
De préparation et quel que soit leur secteur d’emploi



VENTE-GESTION 

POISSONNIER

Répartition des apprentis en 2021 par métier et diplôme

911

3753

910

MC Vendeur spécialisé en alimentation 

212
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Diplômes Apprentis  en 2021/22

CAP Poissonnier écailler 220

Bac Pro Poissonnier écailler traiteur 90

Total 310

Niveau 3
70%

Niveau 4
30%

Répartition des apprentis
par niveaux de diplômes

Diplômes Apprentis  en 2021/22

Dont apprentis 
employés dans 

l’alimentation de 
proximité

CAP Equipier polyvalent du commerce 12 280 5 690

Mention Complémentaire Vendeur spécialisé en alimentation 110 80

Bac Pro Métiers du commerce et de la vente option animation et gestion 
de l'espace commercial 10 210 3 490

BTS Management commercial opérationnel 31 920 1 750

BTS Négociation et digitalisation de la relation client 18 740 300

Total 73 250

Source : MEN-MESR  DEPP/SIFA 2021/22 – Ensemble des apprentis formés quelle que soit 
l’année de préparation et quel que soit leur secteur d’emploi

Source : MEN-MESR  DEPP/SIFA 2021/22 – Ensemble des apprentis formés quelle que soit l’année de préparation et quel que soit leur 
secteur d’emploi



Les apprentis en formation

Evolution du nombre d’apprentis formés (2012-2021)

▪ La plupart des diplômes affichent en 2020 et 2021 des effectifs en hausse, alors que le nombre d’apprentis était en 
baisse entre 2015 et 2019 dans de nombreuses spécialités.

▪ Les hausses les plus fortes concernent les BTS (mais seule une petite partie de ces apprentis sont employés dans les 
entreprises alimentaires de proximité).

▪ Quelques spécialités perdent néanmoins en attractivité. C’est le cas du CAP charcutier-traiteur et du CAP cuisine.
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Diplôme 2012 2015 2019 2020 2021
Evolution 
2012-2019

CAP Boucher 4 750 6 300 5 380 5 430 5 590 p

CAP Boulanger 9 500 9 480 9 840 10 270 10 530 p

CAP Charcutier traiteur 1 600 1 740 1 510 1 490 1 460 q

CAP Chocolatier-confiseur 650 710 790 840 980 p

CAP Cuisine 14 680 13 430 13 450 12 990 12 150 q

CAP Employé de vente => CAP 
Equipier polyvalent du commerce

7 110 7 040 6 970 12 010 12 280
Changement de 

diplôme

CAP Glacier fabricant 40 50 60 80 110 p

CAP Pâtissier 11 290 11 210 7 380 11 270 12 630 p

CAP Poissonnier-Ecailler 170 170 150 220 220 p

CAP Production et service en 
restauration

1 110 1 370 1 800 1 920 2 180 p

CTM Boucher charcutier traiteur 140 160 60 70 100 q

CTM Préparateur vendeur 
charcutier 

50 50 40 20 20 q

MC Boulangerie spécialisée 510 610 720 880 890 p

MC Employé traiteur 536 483 456 550 590 p

MC Pâtisserie boulangère 120 150 170 230 220 p

MC Pâtisserie-glacerie-chocolaterie-
confiserie

1 190 1 440 1 880 2 170 2 220 p

MC Vendeur spécialisé en 
alimentation

90 90 90 110 110 p 

BP Boucher 780 1 090 1 480 1 560 1 580 p

BP Boulanger 1 660 2 010 2 190 2 230 2 230 p

BP Charcutier traiteur 230 290 310 300 320 p

BTM Chocolatier confiseur 120 180 240 250 290 p

BTM Glacier fabricant 20 20 30 20 20 =

BTM Pâtissier confiseur 1 210 1 460 1 560 1 660 1 840 p

Bac Pro Boucher-charcutier-traiteur 160 130 60 70 80 q

Bac Pro Boulanger-pâtissier 820 600 490 490 540 q

Bac Pro Métiers du commerce et de 
la vente option A Animation et 
gestion de l’espace commercial

10 050 7 560 7 640 8 870 10 210 =

Bac Pro Poissonnier-écailler-traiteur 50 90 40 50 90 p

Bac Pro Technicien conseil, vente 
Produits alim.

390 390 400 450 590
Changement de 

diplôme

BM Boucher charcutier 0 <5 20 15 20 =

BM Boulanger 50 46 100 110 130 p

BM Pâtissier 14 30 53 40 80 p

BTS Management commercial 
opérationnel

6 700 7 140 9 280 18 990 31 920 p

BTS Négociation et digitalisation de 
la relation client

4 660 4 340 6 340 11 740 18 740 p
12
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Evolution de l’offre de formation

▪ La hausse du nombre d’apprentis en 2021 s’explique en grande partie par le déploiement de l’offre : de 
nouveaux CFA ont été créés, ou de nouvelles sections préparant aux spécialités de l’alimentation. Cette 
hausse du nombre de sites de formation est généralement comprise entre 15% à 30% comparativement à 
2019.

▪ L’ouverture de CFA ou de sections est beaucoup plus élevée dans les diplômes généralistes, dont une 
partie uniquement des apprentis relèvent des secteurs de l’alimentation de proximité :
o Le BAC PRO « métiers du commerce » ;
o Les BTS « Management commercial opérationnel » et « Négociation et digitalisation de la relation 

client ».

▪ On constate également une hausse du nombre de CFA supérieure à la moyenne pour certaines spécialités 
encore rares, comme le CAP « Poissonnier Ecailler », ou les Brevets de maîtrise « Boulanger » ou 
« Pâtissier-confiseur-glacier-traiteur ».

▪ Le tissu des CFA préparant aux diplômes de l’alimentation s’est donc densifié ces deux dernières années 
(il s’agit probablement d’une conséquence de la dernière réforme de l’apprentissage). Au total (hors 
diplômes de vente et de gestion non spécifiques à l’alimentation), plus de 500 CFA préparent à au moins 
l’un des diplômes analysés.

▪ 66 CFA dispensent au moins dix spécialités de l’alimentation. Les sites préparant le plus grand nombre de 
spécialités sont les suivants : 
o Le CFA de la CMA Bretagne à Ploufragan (19 spécialités)
o Le CFA de la CMA Bretagne à Vannes (19 spécialités)
o Le CFA de l’URMA PACA au Beausset (17 spécialités)
o L’Institut des Métiers de Saint-Etienne (17 spécialités)
o Le CEPAL de Laxou (17 spécialités)
o Le Pôle Alimentaire et Services de la CMA des Hauts de France à Arras (17 spécialités)
o Le CIFA Jean Lameloise de Longvic (17 spécialités).

▪ La plupart de ces établissements sont des CFA interprofessionnels de Chambres de métiers et de 
l’artisanat, lesquels forment les trois quarts des apprentis du secteur.

▪ Les CFA spécialisés dans l’alimentation sont principalement localisés à Paris (Ecole des Métiers de la 
Viande, Centre Européen des Professions Culinaires), à Bordeaux (Institut des Saveurs) et à Lyon/Dardilly 
(CFA François Rabelais de l’Hôtellerie, de la gastronomie et des métiers de bouche). 
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Diplôme 2019 2021 Evolution

CAP Boucher 120 128 7%

CAP Boulanger 158 190 20%

CAP Charcutier Traiteur 88 86 -2%

CAP Chocolatier Confiseur 50 63 26%

CAP Cuisine 238 302 27%

CAP Equipier Polyvalent du Commerce* *59 *279 *373%

CAP Glacier-Fabricant 10 12 20%

CAP Pâtissier 170 216 27%

CAP Production et Service En Restauration 102 140 37%

CAP Poissonnier Ecailler 16 24 50%

CTM Boucher Charcutier Traiteur 3 5 67%

CTM Préparateur Vendeur - Option Charcuterie 5 5 0%

MC  Boulangerie Spécialisée 67 77 15%

MC  Employé Traiteur 65 83 28%

MC Pâtisserie Boulangère 25 25 0%

MC Pâtisserie, Glacerie, Chocolaterie, Confiseries Spécialisées 105 124 18%

MC Vendeur Spécialisé En Alimentation 9 10 11%

BP  Boucher 75 76 1%

BP  Boulanger 101 110 9%

BP  Charcutier Traiteur 26 31 19%

BTM Chocolatier Confiseur 14 14 0%

BTM Glacier-Fabricant 2 2 0%

BTM Pâtissier Confiseur Glacier 70 78 11%

BAC PRO Boucher Charcutier Traiteur 7 8 14%

BAC PRO Boulanger Pâtissier 18 25 39%

BAC PRO Cuisine 88 135 53%

BAC PRO Métiers Du Commerce Et De La Vente - Option A 234 354 51%

BAC PRO Poissonnier Ecailler Traiteur 4 5 25%

BAC PRO AG Technicien Conseil Vente Alimentation* 30 56 -63%

BM Boucher Charcutier Traiteur 5 4 -20%

BM Boulanger 11 15 36%

BM Pâtissier Confiseur Glacier Traiteur 6 11 83%

BTS Management Commercial Opérationnel 327 690 111%

BTS Négociation Et Digitalisation De La Relation Client 251 568 126%

Evolution 2020 à 2021 du nombre de CFA dispensant les formations aux métiers de l’alimentation

(*) diplôme créé en 2019 - Source : DEPP/SIFA, traitement Institut Supérieur des Métiers



15

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

Taux de poursuite d'étude et taux d'insertion à 6 mois (2021)

Diplôme Taux de poursuite d'étude Taux d'insertion à 6 mois

CAP Boucher 48% 68%

CAP Boulanger 50% 64%

CAP Charcutier Traiteur 53% 69%

CAP Chocolatier Confiseur 58% 72%

CAP Cuisine 42% 58%

CAP Equipier Polyvalent Du Commerce 35%** 55%*

CAP Glacier-Fabricant 47% 62%

CAP Pâtissier 58% 57%

CAP Production Et Service en Restauration 23% 59%

CAP Poissonnier Ecailler 19% 77%

CTM Boucher Charcutier Traiteur 42% 73%**

CTM Préparateur Vendeur - Option Charcuterie données non disponibles données non disponibles

MC  Boulangerie Spécialisée 43% 77%

MC  Employé Traiteur 36% 73%

MC Pâtisserie Boulangère 33% 72%

MC Pâtisserie, Glacerie, Chocolaterie, 
Confiseries Spécialisées 48% 72%

MC Vendeur Spécialisé En Alimentation 19% 69%

BP  Boucher 16% 88%

BP  Boulanger 20% 81%

BP  Charcutier Traiteur 14% 83%

BTM Chocolatier Confiseur 10% 86%

BTM Glacier-Fabricant données non disponibles données non disponibles

BTM Pâtissier Confiseur Glacier 16% 79%

BAC PRO Boucher Charcutier Traiteur 27% 67%**

BAC PRO Boulanger Pâtissier 41% 70%

BAC PRO Cuisine 38% 63%

BAC PRO Métiers du Commerce et de la vente - 
Option A 37% 64%

BAC PRO Poissonnier Ecailler Traiteur données non disponibles données non disponibles

BAC PRO AG Technicien Conseil Vente 
Alimentation 34% 56%

BM Boucher Charcutier Traiteur données non disponibles données non disponibles

BM Boulanger 6% 68%

BM Pâtissier Confiseur Glacier Traiteur 6%** 77%***

BTS Management Commercial Opérationnel 44% 71%

BTS Négociation Et Digitalisation De La Relation 
Client 50% 64%

(*) données de l'ancien diplôme
(**) données 2019
(***) données 2020

Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ Les parcours de formation sont relativement longs dans les métiers de l’alimentation : le taux de 
poursuite d’étude est ainsi proche de 50% à l’issue d’un CAP (hormis le CAP poissonnier et les diplômes 
de cuisine et production/service en restauration où ces taux sont plus faibles au profit d’une insertion 
dans l’emploi). Ces taux de poursuite d’étude sont encore de 30% environ pour les sortants de mention 
complémentaire et de 15/20% pour les sortants de BP ou de BTM.

▪ Concernant l’insertion dans l’emploi (6 mois après la sortie de formation), les taux avoisinent 65% pour 
les apprentis sortant de CAP, 70% pour les sortants de MC. Ils montent à plus de 80% pour les sortants de 
BP (des taux d’ailleurs bien supérieurs à ceux des sortants de Bac Pro, de BTS ou de BM).

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Cartographie de l’offre de 
formation 
 CERTIFICATS D’APTITUDE PROFESSIONNELLE
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Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation

▪ En 2021, 2 744 apprentis ont terminé la formation de CAP boucher. Les effectifs sont stables depuis 2018 
(pour mémoire, 2005 est l’année du changement de diplôme, passé de CAP Préparateur des produits carnés 
au CAP Boucher). 

▪ Ce diplôme se prépare uniquement par la voie de l’apprentissage.

▪ Globalement, le nombre d’apprentis sortant de formation est le plus élevé dans les académies de Lille (374), 
Bordeaux (284), Toulouse (185) et Normandie (193).

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 81 %.

CAP BOUCHER

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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Taux de réussite
2021

Apprentissage

81%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP

CAP Boucher
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation



Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021/22, un total de 5 590 apprentis préparaient le CAP Boucher (effectifs de 1ère et 2ème année), 
contre 6 300 en 2015. Entre 2015 à 2021, le nombre d’apprentis en formation est en baisse, même si 
une reprise est observée en 2021. 

▪ Les apprentis sont employés principalement en boucherie-charcuterie (4722Z : commerce de détail de 
viandes, pour 60 % d’entre eux) et en grande distribution (supermarchés : 17 %, hypermarchés : 9 %)

▪ 90 % sont accueillis dans des entreprise employeuses, dont 52 % dans des entreprises de moins de 10 
salariés.
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Commerce de 
détail de viandes

60%

Supermarché
17%

Hypermarché
9%

Transf. viande de 
boucherie

2%

Charcuterie
2%

Autres
10%

CAP Boucher
Secteurs d'activité des entreprises d'accueil

0 salarié
10%

1-2 salariés
20%

3-5 salariés
20%6-9 salariés

12%

10-19 salariés
9%

20 salariés et +
29%

CAP Boucher
Répartition des apprentis par taille des entreprises 

d'accueil 

NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ Le tissu des CFA préparant au CAP Boucher est développé : en 2021, ce diplôme est proposé dans la quasi-
totalité des départements (sauf en Ile-de-France, dans la Creuse et dans certains départements d’outre-
mer). Un total de 128 sites de formation préparent au diplôme en 2021 (au lieu de 126 en 2020 et 120 en 
2019).

▪ On constate que le nombre d’apprentis formés est globalement plus élevé en Auvergne-Rhône-Alpes, dans 
les Hauts-de-France et en Occitanie.

▪ Les trois premiers sites de formation sont les CFA des Métiers de la Viande à Paris (208 apprentis), le CFA de 
la CMA des Hauts-de-France à Arras (149) et l’IMA de Bordeaux (121).

Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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BRETAGNE
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CENTRE VAL DE LOIRE
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CORSE
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GRAND EST
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HAUTS-DE-FRANCE

CFA CMA Hauts-de France, 
Arras
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ILE-DE-FRANCE
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PARIS
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NORMANDIE
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NOUVELLE-AQUITAINE
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PAYS-DE-LA-LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident majoritairement en proximité du 
CFA, dans le même département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des départements ne 
proposant pas cette formation.

▪ Les apprentis domiciliés dans les départements du Nord et du Pas-de-Calais sont particulièrement nombreux.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, 48 % des apprentis sortant du CAP Boucher poursuivent leur parcours 
de formation (contre 46 % en 2019).

▪  52 % des sortants en 2021 entrent sur le marché du travail (contre 54 % en 2019). Pour ces derniers, le 
taux d’accès à l’emploi six mois après leur sortie de formation est de 68 % en 2021. Ce taux est en forte 
hausse ces trois dernières années (59 % en 2019). Deux ans après l’entrée sur le marché du travail, 73% des 
anciens apprentis ayant quitté la formation sont en emploi.

2019
46%

2020
46%

2021
48%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
54%

2020
54%

2021
52%

TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

59% 65%
73%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

62%
70%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

68%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation

▪ En 2021, 5389 élèves et apprentis ont terminé la formation du CAP boulanger. Les effectifs sortants de 
formation ont progressé en 2020 et 2021, consécutivement à la réforme de l’apprentissage.

▪ Le diplôme est préparé majoritairement par apprentissage (96 % des sortants, hors formation continue). 
       La filière scolaire (4% des sortants) est absente de nombreuses académies.

▪ Globalement, le nombre de personnes sortant de formation est le plus élevé dans les académies de 
Bordeaux (500), Nantes (500) et de Lille (480).

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 67% par apprentissage et de 87%  par voie scolaire.

CAP BOULANGER

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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CAP Boulanger
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021

Apprentissage

67%

Scolaire

87%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 10 530 apprentis préparaient le CAP Boulanger (effectif de 1ère et 2ème année), au 
lieu de 10 270 en 2020 et 9 480 en 2015. Sur la période 2015 à 2021, les effectifs sont en hausse dans la 
plupart des régions, sauf en Bretagne, Normandie, Centre-Val de Loire et Corse.

▪ En 2019, ces apprentis sont employés principalement dans les entreprises de boulangerie-pâtisserie 
(1071C, pour 84% d’entre eux)

▪ 93 % sont accueillis dans des entreprises employeuses, dont 43 % des apprentis sont accueillis dans des 
entreprises de 1 à 5 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ Le tissu de CFA préparant le CAP Boulanger est dense : ce dernier est proposé dans tous les 
départements, sauf la Creuse. Le nombre de sites de formation est par ailleurs en hausse ces trois 
dernières années : en 2021, 190 sites de formation préparent au diplôme, au lieu de 170 en 2020 et 
158 en 2019.

▪ On constate que le nombre d’apprentis formés est globalement plus élevé en Auvergne-Rhône-
Alpes, dans le Grand-Est, en Nouvelle Aquitaine et en Ile-de-France.

▪ Les trois premiers CFA en nombre d’apprentis formés sont le Campus des métiers et de l’entreprise 
de Bobigny (185 apprentis), l’IMA de Bordeaux (164) et le CFA d’Eschau/Bernard Stalter (158).

40
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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BRETAGNE
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CENTRE VAL DE LOIRE
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CORSE
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GRAND EST

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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HAUTS-DE-FRANCE

CFA de la CMA des Hauts de France, 
Arras

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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ILE-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PARIS

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NORMANDIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NOUVELLE-AQUITAINE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PAYS-DE-LA-LOIRE
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. 
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, la moitié des apprentis sortant de CAP Boulanger poursuivent leur 
parcours d’étude. Le taux de poursuite d’étude est en hausse ces trois dernières années (46% en 2019 
contre 50% en 2021).

▪ L’autre moitié entrent sur le marché du travail. Le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation 
est de 64% pour les sortants en 2021 (58% pour les sortants en 2019). 

▪ Le taux d’insertion 24 mois après pour les sortants en 2019 est de 70%.
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2020
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2021
50%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL
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54%
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51%
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50%

TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

58% 60%
70%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

57%
67%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

64%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation

▪ En 2021, 806 apprentis et élèves ont terminé la formation de CAP charcutier-traiteur. Les effectifs sortants, 
après une baisse en 2018 et 2019, ont rebondi en 2020 et 2021.

▪ La formation par apprentissage prédomine (97 %).

▪ La filière scolaire n’est proposée qu’en Guyane et dans l’académie de Lyon ; elle représente 3 % des formés.

▪ Globalement, le nombre de personnes sortant de formation est le plus élevé dans les académies de Lille 
(125), de Bordeaux (92) et de Rennes (84).

▪ Le taux de réussite à l’examen est de 84% par l’apprentissage et 81% par voie scolaire.

CAP CHARCUTIER-TRAITEUR

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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CAP Charcutier Traiteur
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021

Apprentissage

84%

Scolaire

81%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 1 456 apprentis préparaient le CAP Charcutier-Traiteur (effectifs de 1ère et 2ème 
année) contre 1 740 en 2015. Les effectifs d’apprentis baissent durant cette période dans la majorité des 
régions.

▪ Les apprentis sont employés principalement en boucherie-charcuterie (4722Z : commerce de détail de 
viandes, pour 56 % d’entre eux) et en charcuterie (1013B, pour 28 %).

▪ 91 % des apprentis sont accueillis dans des entreprise employeuses, dont 74 % dans des entreprises de 
moins de 10 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ Le tissu de CFA préparant le CAP Charcutier Traiteur est relativement développé : ce dernier est 
proposé dans la quasi-totalité des départements, exception faite dans le sud-est de la France (1 
seul CFA en région PACA, de nombreux départements non desservis en Occitanie).

▪ 86 sites de formation proposent la préparation au diplôme par apprentissage en 2021 (88 en 2019).

▪ Les trois premiers sites de formation sont le CFA de la CMA des Hauts de France à Arras (46 
apprentis), la Faculté des Métiers de Bruz (38 apprentis) et le CEPROC à Paris (37).

Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BRETAGNE
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CENTRE VAL DE LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



65

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

GRAND EST

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



66

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

HAUTS-DE-FRANCE

CMA Hauts de France, 
Arras

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PARIS



68

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

NORMANDIE
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NOUVELLE-AQUITAINE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PAYS-DE-LA-LOIRE
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des 
départements ne proposant pas cette formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, 53% des ex apprentis en CAP Charcutier Traiteur poursuivent leur 
parcours de formation.

▪ 47% entrent sur le marché du travail. Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de 
formation en 2021 est relativement élevé, comparativement aux autres CAP, et en hausse ces trois 
dernières années : il est de 69% (au lieu de 65% en 2019). Ce taux d’emploi est de 79% deux ans après la 
sortie de diplôme en 2019.

2019
52%

2020
55%

2021
53%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
48%

2020
45%

2021
47%

TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

65% 71%
79%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

63%
73%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

69%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation

▪ En 2021, 922 apprentis et élèves ont terminé la formation de CAP Chocolatier confiseur. Les effectifs 
sortants sont en forte hausse en 2020 et 2021, après la baisse observée en 2018 et 2019.

▪ La formation par apprentissage prédomine (89 %) et se développe fortement.

▪ La filière scolaire est absente de nombreuses académies. Elle est la plus développée dans l’académie de 
Lille. 

▪ Globalement, le nombre de personnes sortant de formation est le plus élevé dans les académies de 
Normandie (85), de Paris (79) et de Lille (79).

▪ Le taux de réussite à l’examen est élevé : il est en moyenne de 95% par apprentissage et de 92% par voie 
scolaire. 

CAP CHOCOLATIER CONFISEUR

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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Répartition des effectifs en dernière année de formation
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CAP Chocolatier Confiseur
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021

Apprentissage

95%

Scolaire

92%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 981 apprentis préparaient le CAP Chocolatier confiseur (effectifs de 1ère et 2ème 
année), contre 705 en 2015. 

▪ Les apprentis sont employés principalement dans les entreprises de boulangerie-pâtisserie (1071C, pour 
38 % d’entre eux), dans les entreprises de chocolaterie (1082Z, pour 27 %) ou de pâtisserie (1071D, pour 
26%).

▪ 91 % sont accueillis dans des entreprises employeuses, dont 67 % des apprentis sont accueillis dans des 
entreprises de moins de 10 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ 63 CFA (sites de formation) préparent en 2021 au CAP Chocolatier confiseur. Ce nombre progresse (il était 
de 51 en 2019 et 56 en 2020).

▪ L’offre n’est toutefois pas présente dans tous les départements. Le tissu le plus dense est celui de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes.

▪ Les deux premiers CFA en nombre d’apprentis formés sont le CFA d’ESCHAU/Bernard Stalter (56 apprentis 
en 2021) et l’Ecole de Paris des Métiers de la Table (51).
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES



80

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BRETAGNE
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CENTRE VAL DE LOIRE
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CORSE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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GRAND EST
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HAUTS-DE-FRANCE

CFA CMA Hauts de 
France, Arras

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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ILE-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PARIS
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NORMANDIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NOUVELLE-AQUITAINE
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OCCITANIE
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PAYS-DE-LA-LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des 
départements ne proposant pas cette formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021 , 58% des apprentis en CAP Chocolatier Confiseur poursuivent leur 
parcours de formation (un taux de poursuite d’étude élevé au regard des autres spécialités de CAP).

▪ 42% entrent sur le marché du travail. Le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation est plutôt 
élevé, s’agissant d’un CAP : il est de 72% en 2021 et de 73% 24 mois après la sortie de formation en 2019.
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60%
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Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

70% 71% 73%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

67%
77%

À 6 mois À 12 mois
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72%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation

▪ En 2021, 8 698 jeunes ont terminé la formation de CAP Cuisine. Les effectifs sortants ont progressé entre 
2005 et 2010, avant de se stabiliser.  Un pic est observé dans la filière apprentissage en 2020, mais les 
effectifs retombent à leur niveau antérieur en 2021.

▪ La formation par apprentissage prédomine (71 % des sortants sont formés en apprentissage). 

▪ La filière scolaire est inégalement déployée selon les académies. Elle est la plus développée dans les 
académies de Lille et de Nantes.

▪ Globalement, le nombre de personnes sortant de formation est le plus élevé dans les académies de Paris 
(579), de Normandie (551), de Nantes (544) et de Lille (539).

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 84 % pour la voie de l’apprentissage et de 88 % pour la 
voie scolaire.

CAP CUISINE

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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CAP Cuisine
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021

Apprentissage

84%

Scolaire

88%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021/22, un total de 12 150 apprentis préparaient le diplôme (effectifs de 1ère et 2ème année), contre 
13 420 en 2015. 

▪ 66 % des apprentis sont employés dans des entreprises de restauration traditionnelle, les autres se 
répartissant dans de nombreuses activités de l’alimentation.

▪ 90 % sont accueillis dans des entreprises employeuses, dont 78 % dans des entreprises de 1 à 19 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ Le tissu d’établissements de formation initiale préparant le CAP Cuisine est assez dense : en 2021, 
302 CFA ont formé des apprentis (dont 246 plus de 5). Ce nombre est en hausse ces trois dernières 
années (271 établissements en 2020, 238 en 2019).

▪  Les trois premiers CFA en nombre d’apprentis formés sont le CEFPPA Adrien Zeller d’Illkirch (226 
apprentis), le CFA Commerce et services de Blagnac (211) et le CFAIE de Val-de-Reuil (181).

Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



101

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

BRETAGNE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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CENTRE VAL DE LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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CORSE
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GRAND EST

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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HAUTS-DE-FRANCE

CFA CMA Hauts-de France, 
Arras

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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ILE-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PARIS
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NORMANDIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NOUVELLE-AQUITAINE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PAYS-DE-LA-LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ L’offre de formation étant relativement riche, la mobilité géographique des apprentis est faible. Ils résident 
ainsi majoritairement en proximité du CFA, dans le même département. 
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, 42 % des apprentis sortant du CAP Cuisine poursuivent leur parcours 
de formation en 2021 (contre 35 % en 2019).

▪ 58 % entrent sur le marché du travail en 2021 (contre 65 % en 2019).

▪ Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation en 2021 est de 58 %. Ce taux 
est en hausse (il était de 52 % en 2019). Il atteint 66% 24 mois après la sortie de la formation en 2019.

2019
35%

2020
37%

2021
42%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
65%

2020
63%

2021
58%

TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

52% 55%
66%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

46%
63%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

58%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation. * Données avant 2020: ancien diplôme CAP 
Employé de vente

▪ En 2021, 14 048 apprentis et élèves ont terminé la formation de CAP Equipier Polyvalent du commerce. Ce  
nouveau diplôme créé en 2019 englobe plusieurs spécialités, dont celle du précédent CAP « Employé de 
vente spécialisé, option A : produits alimentaires » dont sont sortis en 2020, 4163 apprentis et élèves.

▪ La filière scolaire prédomine et représente 61 % des sortants. La voie scolaire est particulièrement 
développée dans les académies de Lille, de Versailles, de Lyon et de Grenoble. 

▪ La formation par apprentissage accueille 39% des sortants (soit 5477 apprentis en 2021). La filière 
apprentissage est quant à elle plus présente dans les académies de Normandie, Nantes et Bordeaux.

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 83 % par la voie de l’apprentissage et 84% par la voie 
scolaire.

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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CAP EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE
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CAP Equipier polyvalent du commerce
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021*

Apprentissage

83%

Scolaire

84%

*Taux de réussite aux examens 2021 de l’ancien diplôme: CAP Employé de vente spécialisé Option A : Produits alimentaires 
Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 12 275 apprentis préparaient le diplôme (effectifs de 1ère et 2ème année). 

▪ Un tiers (34 %) des apprentis sont employés dans des entreprises de boulangerie-pâtisserie (1071C), les 
autres se répartissant dans la grande distribution et d’autres activités du commerce de détail alimentaire 
et non alimentaire.

▪ 91% des apprentis sont accueillis dans des entreprises employeuses, dont 63 % dans des entreprises de 1 
à 9 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ Le tissu d’établissements de formation initiale préparant le CAP est particulièrement dense : en 2021, 279 
sites de formation d’apprentis étaient répertoriés. 

▪ Les trois premiers CFA en nombre d’apprentis formés sont le CFAIE de Val-de-Reuil (215 apprentis), le CFA 
Commerce et Services de Blagnac (193), le CFA de la CCI du Mans (184) et l’Institut des Métiers de 
Clermont-Ferrand (183).
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BRETAGNE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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CENTRE VAL DE LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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CORSE
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GRAND EST
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HAUTS-DE-FRANCE

CFA CMA Hauts-de France, 
Arras

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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ILE-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PARIS

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NORMANDIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NOUVELLE-AQUITAINE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PAYS-DE-LA-LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. 

133

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA



134

Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ Le diplôme ayant été créé en 2019, les taux de poursuite d’étude et d’insertion dans l’emploi ne sont pas 
connus pour les nouvelles sessions.

▪ A titre indicatif, les taux étaient les suivants pour l’ancien CAP « Employé de vente spécialisé, option A : 
produits alimentaires ». A l’issue de leur formation en 2021, 35% des apprentis sortant de ce diplôme 
poursuivaient leur parcours de formation (un taux assez faible au regard des autres spécialités).

▪ 65% entraient sur le marché du travail à l’issue de leur formation en 2021, avec un taux d’accès à l’emploi de 
55% à 6 mois. 
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73%

2020
66%

2021
65%

TAUX D’EMPLOI

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

50% 52%
61%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

44%
55%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

55%
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Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
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Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation.

▪ En 2021, 102 apprentis et élèves ont terminé la formation de CAP Glacier fabricant. Cette spécialité « rare » 
n’est préparée que dans quelques établissements. Les effectifs sortants ont toutefois progressé en 2020 et 
2021, grâce à la filière apprentissage qui assure la formation de 90% des jeunes. 

▪ Le diplôme n’est pas proposé en apprentissage dans les régions de Bretagne, Centre-Val de Loire, Ile-de-
France et Normandie.

▪ Les académies de Lille et de Strasbourg sont celles qui forment le plus d’apprentis.

▪ La filière scolaire est récente (10 sortants en 2021) et n’existe que dans l’académie de Rennes.

▪ Le taux de réussite à l’examen est de 100% (pour l’année 2021).

CAP GLACIER FABRICANT

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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CAP Glacier-Fabricant
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021 

Apprentissage

100%

Scolaire

100%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 106 apprentis préparaient le CAP Glacier fabricant (effectifs de 1ère et 2ème année), 
contre 47 en 2015. Les effectifs d’apprentis ont augmenté en 2021 dans la majorité des régions.

▪ 1/3 des apprentis sont employés dans les entreprises de fabrication de glaces et sorbets (1052Z), 23% en 
pâtisserie (1071D) et 20% en boulangerie-pâtisserie (1071C). 

▪ 89 % des apprentis sont accueillis dans des entreprises employeuses, dont 71 % dans des entreprises de 
moins de 10 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ En 2021, 13 CFA préparaient au CAP Glacier fabricant (au lieu de 8 en 2019).

▪ Les CFA qui forment le plus d’apprentis sont le CFA d’Eschau/ Bernard Stalter en Alsace (15 
apprentis) et le CIFA Jean Lameloise de Mercurey, en Franche-Comté (14 apprentis).
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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CORSE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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GRAND EST
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HAUTS-DE-FRANCE

CFA CMA Hauts-de France, 
Arras
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NOUVELLE-AQUITAINE
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OCCITANIE
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PAYS-DE-LA-LOIRE
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ Les apprentis qui préparent le CAP Glacier fabricant résident majoritairement en proximité du CFA, dans le 
même département. La mobilité des apprentis est toutefois plus importante pour ce diplôme, en raison de 
l’offre de formation relativement parsemée au plan national.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, 47% des apprentis en CAP Glacier Fabricant ont poursuivi leur parcours 
de formation.

▪ 53% sont entrés sur le marché du travail. Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la 
sortie de formation en 2021 est de 62%. Ce taux progresse par la suite et atteint 88% deux ans après la 
sortie de formation en 2019. 
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Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation
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Étude réalisée par
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Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation.

▪ En 2021, 7016 apprentis et élèves ont terminé la formation de CAP pâtissier. 

▪ La formation par apprentissage représente 89 % des sortants. Le volume d’apprentis sortants (6 267) a 
progressé en 2020 et 2021. 

▪ 11 % des sortants sont issus de la filière scolaire, présente dans la plupart des académies, mais peu 
développée.

▪ Globalement, le nombre de personnes sortant de formation est le plus élevé dans les académies de Paris 
(720), de Bordeaux (566) et de Lille (534).

▪ Le taux de réussite à l’examen est de 70% par la voie de l’apprentissage et de 66% par la voie scolaire..

CAP PÂTISSIER

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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CAP Pâtissier
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021 

Apprentissage

70%

Scolaire

66%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ Avec 12 631 apprentis en formation en 2021 (1ère et 2ème année), le CAP Pâtissier est le premier diplôme des 
métiers de l’alimentation préparé en France par apprentissage après le CAP cuisinier.

▪ En 2021, les effectifs ont rebondi à la hausse dans la plupart des régions, après le creux observé durant les 
années 2018 et 2019.  

▪ 75% des apprentis en CAP Pâtissier sont employés dans les entreprises de boulangerie-pâtisserie (1071C), 
11% en pâtisserie (1071D).

▪ 94 % sont accueillis dans des entreprises employeuses, dont 68 % dans des entreprises de moins de 10 
salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ Le tissu d’établissements de formation initiale préparant le CAP Pâtissier est particulièrement dense : le 
nombre de sites de formation est passé pour cette spécialité de 102 en 2019, à 190 en 2020 et 216 en 
2021.

▪ Les trois premiers CFA en nombre d’apprentis formés dans cette spécialité sont le CFAIE de Val-de-Reuil 
(264 apprentis), le CFA d’Eschau/Bernard Stalter (190) et le CFA de Groisy en Haute-Savoie.
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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BRETAGNE
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CENTRE VAL DE LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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CORSE
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GRAND EST

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



160

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

HAUTS-DE-FRANCE

CFA CMA Hauts-de France, 
Arras

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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ILE-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PARIS
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NORMANDIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

NOUVELLE-AQUITAINE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PAYS-DE-LA-LOIRE
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible, étant donné la densité de l’offre. Ils résident 
ainsi majoritairement en proximité du CFA, dans le même département. 
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ Le taux de poursuite d’étude est élevé et en hausse : à l’issue de leur formation en 2021, 58% des 
apprentis en CAP Pâtissier ont poursuivi leur parcours de formation.

▪ 42% sont entrés sur le marché du travail. Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la 
sortie de formation en 2021 est de 57% et 67% deux ans après . 

2019
54%

2020
57%

2021
58%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
46%

2020
43%

2021
42%

TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

53% 54%
67%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

49%
61%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

57%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation.

▪ En 2021, 109 apprentis et élèves ont terminé la formation du CAP Poissonnier-écailler. Les effectifs sortants 
sont en baisse après le pic observé en 2020. 

▪ Néanmoins, la formation par apprentissage représente 90 % des sortants : elle est principalement présente 
dans les académies du littoral. Le diplôme n’est pas proposé dans les régions du Centre-Val de Loire et de 
Corse. Les effectifs ont chuté ces dernières années dans les académies de Lille et de Créteil (40).

▪ La filière scolaire représente 10 % des sortants et n’est présente qu’en Guyane.

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 93 % par la formation en apprentissage et de 95% par la 
voie scolaire.

CAP POISSONNIER ECAILLER

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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2022
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Apprentissage 
90%

CAP Poissonnier Ecailler (2021)
Répartition des effectifs en dernière année de formation
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CAP Poissonnier Ecailler
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021 

Apprentissage

93%

Scolaire

95%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 218 apprentis préparaient le CAP Poissonnier-écailler (effectifs de 1ère et 2ème 
année), contre 173 en 2015. Les effectifs d’apprentis ont rebondi en 2021 dans la plupart des régions où 
la formation est proposée (à l’exception des régions PACA, Bretagne et Grand-Est). 

▪ Les apprentis sont employés principalement dans les entreprises de poissonnerie (commerce de détail 
de poissons, crustacés et mollusques - 4723Z) et dans la grande-distribution alimentaire. 
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ Le tissu d’établissements de formation initiale préparant le CAP Poissonnier est restreint : en 2021, ce 
diplôme encore rare est proposé dans 24 sites de formation, au lieu de 13 en 2019.

▪ Les CFA qui forment le plus d’apprentis sont, en Ile-de-France, le CFA SAG&FORM de Villeneuve-la-Garenne 
(21 apprentis) et, en Nouvelle Aquitaine, les CFA COBAS de la Teste-de-Buch (18) et du lycée maritime et 
aquacole de La Rochelle (18).
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BRETAGNE
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GRAND EST

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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HAUTS-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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ILE-DE-FRANCE
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PARIS

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NORMANDIE
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NOUVELLE-AQUITAINE
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OCCITANIE
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PAYS-DE-LA-LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ Les apprentis qui préparent le CAP Poissonnier-écailler résident majoritairement en proximité du CFA. En 
général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des départements ne proposant pas cette formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ Le taux de poursuite d’étude des apprentis sortant de diplôme est faible : il a concerné 19% des apprentis 
en 2021 et est en augmentation par rapport à 2019 (9%).

▪ La grande majorité (81% en 2021) entre sur le marché du travail.

▪ Le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation est élevé, s’agissant d’un CAP : il a été de 77% 
pour les sortants de formation en 2021. Ce taux est en hausse ces trois dernières années.
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Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation. * Données avant 2020: ancien diplôme CAP Agent 
polyvalent de restauration

▪ En 2021, 4356 apprentis et élèves ont terminé la formation du CAP Production et Services en restauration.  
Ce diplôme créé en 2019 fait suite au CAP Agent polyvalent de restauration. 

▪ Le diplôme est préparé majoritairement par la voie scolaire : les ¾ des sortants sont issus de cette filière de 
formation. 

▪ Globalement, le nombre de personnes sortant de formation est le plus élevé dans l’académie de Lille, que 
ce soit par la voie scolaire ou par l’apprentissage.  

▪ Le taux de réussite à l’examen est 89 % par la voie de l’apprentissage et de 87% par la voie scolaire.

CAP PRODUCTION ET SERVICES EN RESTAURATION

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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CAP Production et services en restauration
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021* 

Apprentissage

89%

Scolaire

87%

*Taux de réussite aux examens 2021 de l’ancien diplôme: CAP Agent polyvalent de restauration 
Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 2180 apprentis ont préparé le CAP (effectifs de 1ère et 2ème année). 

▪ Les effectifs de ce diplôme rénové sont en hausse en 2021 dans de nombreuses régions, si on les 
compare à ceux du précédent diplôme. La région Pays-de-la-Loire est celle qui forme le plus grand 
nombre d’apprentis dans cette spécialité.

▪ Les principaux secteurs employeurs d’apprentis sont la restauration rapide et la restauration 
traditionnelle. 
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ En 2021, 140 CFA préparent au diplôme. L’offre est concentrée dans le Nord et l’Ouest de la France. 
La spécialité est en effet moins présente dans les régions de l’Est et du Sud.

▪ Les sites de formation accueillant le plus grand nombre d’apprentis dans cette spécialité sont le 
CFA Saint-Jean à Saint-Gratien (dep. 95, 84 apprentis), le CFA de la CCI de Saint-Paul (La Réunion, 76 
apprentis)  et l’IFA Marcel Sauvage de Mont -Saint-Aignan (dep. 76, 61 apprentis).

Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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BRETAGNE
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CENTRE VAL DE LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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CORSE
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GRAND EST

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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HAUTS-DE-FRANCE

CFA de la CMA Hauts de France

Arras

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



199

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

ILE-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PARIS
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NORMANDIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NOUVELLE-AQUITAINE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PAYS-DE-LA-LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est faible. Ces derniers résident principalement en proximité des 
CFA, dans le même département. 
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ Les taux de poursuite d’étude et d’accès à l’emploi ne sont pas disponibles pour le diplôme rénové.

▪ Concernant l’ancien diplôme « CAP Production », seuls 23% des sortants en 2021 poursuivaient leur 
formation. 

▪ 77% entraient directement sur le marché du travail. Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois 
après la sortie était de 59%. 
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Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par
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Cartographie de l’offre de 
formation
 CERTIFICATS TECHNIQUES DES METIERS (CTM) 
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▪ En 2021, 95 apprentis se forment au diplôme de CTM Boucher-Charcutier-Traiteur, certification portée 
par CMA (Chambres de Métiers et de l'Artisanat) France. 

▪ Le diplôme est préparé uniquement par apprentissage et quasi-exclusivement dans la région Grand 
Est.

CTM Boucher-Charcutier-Traiteur

Nombre total d’apprentis formés par région en 2021/2022
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021/22, un total de 95 apprentis préparaient 
le diplôme (effectifs de 1ère et 2ème année), contre 
162 en 2015. 

▪ De 2015 à 2021, les effectifs d’apprentis baissent 
dans le Grand Est (-45 %).

▪ Ces apprentis sont employés principalement en 
boucherie-charcuterie (4722Z, commerce de détail 
de viandes, pour 62 % d’entre eux) et en 
charcuterie (1013B, pour 16 %).

▪ Le poids des entreprises de plus de 20 salariés 
dans la formation d’apprentis est élevé (21 % des 
entreprises d’accueil).

Source : MEN-MESR DEPP/SIFA 2021/2022 – Ensemble des apprentis – Traitement ISM

NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ 4 CFA alsaciens et 1 CFA en Occitanie préparaient au diplôme en 2021. 

▪ Les CFA formant le plus d’apprentis sont les CFA Centre Alsace M.R. à Colmar (33 apprentis) et le 
Lycée professionnel Roosevelt à Mulhouse (21).
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.



212

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

GRAND EST
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OCCITANIE



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ Les apprentis qui préparent le CTM Boucher charcutier traiteur résident majoritairement en proximité du 
CFA, dans la même région (Grand Est), plus précisément, dans le même département. En général, il n’y a pas 
ou peu d’apprentis originaires des départements ne proposant pas cette formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, 42 % des ex apprentis en CTM Boucher charcutier traiteur poursuivent 
leur parcours de formation (contre 59 % en 2019).

▪ 58 % entrent sur le marché du travail en 2021 (contre 51 % en 2019).
▪ Le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation est élevé : il est de 73 % pour les sortants en 

2019. Ce taux augmente à 77 % à 12 mois. Le taux d’emploi pour les sortants en 2020 et en 2021 n’est pas 
disponible.

2019
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2020
58%

2021
42%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
51%

2020
42%

2021
58%

TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

73% 77% 77%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


▪ En 2021, plus de 20 apprentis se forment au diplôme CTM Préparateur vendeur option charcutier 
traiteur, certification portée par CMA (Chambres de Métiers et de l'Artisanat) France. 

▪ Le diplôme est préparé est uniquement par apprentissage dans la région Grand Est à La Réunion.

CTM PREPARATEUR-VENDEUR Option charcuterie

Nombre total d’apprentis formés par région en 2021/2022
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, plus de 20 apprentis préparaient le CTM 
Préparateur vendeur option charcutier-traiteur 
(effectifs de 1ère et 2ème année), contre près de 50 
en 2015. 

▪ De 2015 à 2021, les effectifs d’apprentis baissent 
dans le Grand Est.

▪ Ces apprentis sont employés majoritairement en 
boucherie-charcuterie (4722Z : commerce de 
détail de viandes), pour 61 % d’entre eux.

▪ 91 % sont accueillis dans des entreprises 
employeuses, dont 52 % dans des entreprises de 1 
à 9 salariés.

Source : MEN-MESRDEPP/SIFA 2021/22 – Ensemble des apprentis – Traitement ISM

NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de 
la localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.

217

20

37

51

La Réunion

Grand Est

APPRENTIS EN FORMATION PAR REGION SELON LA 
LOCALISATION DES ENTREPRISES D'ACCUEIL 

Commerce de détail 
de viandes et de 

produits à base de 
viande en magasin 

spécialisé
61%

Hypermarchés
9%

Supermarchés
9%

Charcuterie
9%

Autres
13%

CTM Préparateur/Vendeur 
option charcutier-traiteur

Secteur d'activité des entreprises d'accueil

0 salarié
9%

1-2 salariés
22%

3-5 salariés
4%6-9 salariés

26%

10-19 salariés
30%

20 salariés et +
9%

CTM Préparateur/Vendeur 
option charcutier-traiteur

Répartition des apprentis par taille des entreprises 
d'accueil

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation



Cartographie des CFA

▪ Le tissu de CFA préparant le CTM Préparateur Vendeur option Charcutier Traiteur est 
essentiellement concentré dans la région Grand Est en 2021, avec 4 CFA.
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.



219

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

GRAND EST

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ Les apprentis qui préparent le CTM Préparateur vendeur option charcutier traiteur résident 
majoritairement en proximité du CFA, dans la même région (Grand Est), plus précisément, dans le même 
département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des départements ne proposant pas cette 
formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2020, 39 % des ex apprentis en CTM Préparateur vendeur option charcutier 
traiteur ont poursuivi leur parcours de formation (contre 22 % en 2019).

▪ 61 % sont entrés sur le marché du travail en 2020 (contre 78 % en 2019).

▪ Les données 2021 ainsi que le taux d’accès à l’emploi ne sont pas disponibles.
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Données non 
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TAUX D’EMPLOI*

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

*Taux d’emploi: données non disponibles 

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Cartographie de l’offre de 
formation
 MENTIONS COMPLEMENTAIRES

222

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation



Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation.

▪ En 2021, 893 apprentis ont terminé la formation de la Mention Complémentaire « Boulangerie spécialisée ».

▪ La formation est préparée exclusivement en apprentissage. 

▪ Les effectifs sortants sont en forte hausse ces deux dernières années.

▪ La formation est absente des académies de Versailles, Poitiers, Strasbourg, Nice et Corse.

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 76 %. 

MC BOULANGERIE SPECIALISEE

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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MC Boulangerie spécialisée
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021

Apprentissage

76%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 893 apprentis préparaient le diplôme contre 609 en 2015. Comparativement à 
2015, les effectifs d’apprentis sont en hausse dans toutes les régions sauf la Bourgogne-Franche-Comté. 
La formation n’est pas proposée en Corse.

▪ 88% des apprentis sont employés dans les entreprises de boulangerie et boulangerie-pâtisserie (1071C).

▪ 94 % sont accueillis dans des entreprises employeuses, dont 67 % dans des entreprises de 1 à 9 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ 77 CFA préparent au diplôme en 2021 (contre 53 en 2015 et 77 en 2020). L’offre est donc en 
développement, mais inégalement répartie.  

▪ La région des Hauts de France concentre le nombre le plus élevé de CFA d’apprentis formés. 
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BRETAGNE
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CENTRE VAL DE LOIRE
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GRAND EST

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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HAUTS-DE-FRANCE

CMA HDF-Pôle Alimentaire et Services

Arras

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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ILE-DE-FRANCE
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PARIS
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NORMANDIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NOUVELLE-AQUITAINE



237

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PAYS-DE-LA-LOIRE
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des 
départements ne proposant pas cette formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, 43% des apprentis en Mention Complémentaire  Boulangerie 
spécialisée ont poursuivi leur parcours de formation.

▪ 57% sont entrés sur le marché du travail. Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie 
de formation a été de 77% en 2021 (70% en 2019). 
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Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION
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Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation.

▪ En 2021, 747 apprentis et élèves ont terminé la formation de la Mention Complémentaire « Employé 
traiteur ». Les effectifs sortants ont rebondi en 2020 après une baisse observée en 2019.

▪ La formation par apprentissage est majoritaire et concentre 78% des sortants. 

▪ La filière scolaire, d’où sont issus 22% des sortants, est absente des régions Bretagne, Normandie, Centre-
Val de Loire, Pays de la Loire et Bourgogne-Franche-Comté. 

▪ Globalement, le nombre de personnes sortant de formation est le plus élevé dans les académies de Paris et 
de Lille.

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 84 % pour les apprentis.

MC EMPLOYE TRAITEUR

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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MC Employé traiteur
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021*

Apprentissage

84%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP – (*) donnée non disponible pour la voie scolaire
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 590 apprentis préparaient le diplôme contre 480 en 2015. Comparativement à 
2015, les effectifs d’apprentis progressent dans la majorité des régions, sauf dans les régions Grand-Est, 
Bourgogne-Franche-Comté, Centre-Val de Loire et PACA. 

▪ Ces apprentis sont employés principalement dans les boucheries-charcuteries (4722Z : commerce de 
détail de viandes, 25 %), les services des traiteurs (18 %) et les charcuteries (1013B, 16 %).

▪ 94 % sont accueillis dans des entreprise employeuses, dont 63 % dans des entreprises de 1 à 9 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ 83 CFA préparaient au diplôme en 2021 (contre 53 en 2015). L’offre de formation se développe 
donc, mais reste inégalement répartie. 

▪ La formation est peu présente dans les régions Occitanie et PACA.
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BRETAGNE
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CENTRE VAL DE LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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CORSE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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GRAND EST

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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HAUTS-DE-FRANCE

CMA HDF-Pôle Alimentaire et Services

Arras

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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ILE-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PARIS

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NORMANDIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NOUVELLE-AQUITAINE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PAYS-DE-LA-LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des 
départements ne proposant pas cette formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, 36% des apprentis en MC Employé traiteur ont poursuivi leur parcours 
de formation.

▪ 64% sont entrés sur le marché du travail. Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie 
de formation a été de 73%. 

2019
36%

2020
39%

2021
36%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
64%

2020
61%

2021
64%

TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

70% 73%
80%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

63%
77%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

73%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation.

▪ En 2021, 222 apprentis et élèves ont terminé la formation de la Mention Complémentaire Pâtisserie 
Boulangère. 

▪ Créé en 2004, le diplôme a vu ses effectifs croître depuis sa création. Les effectifs sont néanmoins en recul 
en 2021.  Le diplôme n’est pas proposé dans la région Hauts-de-France.

▪ La formation se prépare principalement par apprentissage (95 % des sortants formés).

▪ La filière scolaire (5 %) n’est proposée que dans l’académie de Nancy-Metz. 

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 85 % pour la voie de l’apprentissage et de 80% pour la 
voie scolaire. 

MC PÂTISSERIE BOULANGERE

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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2022

Scolair
e …

Apprentissage 
95%

MC Pâtisserie Boulangère (2021)
Répartition des effectifs en dernière année de formation

par type de formation
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MC Pâtisserie boulangère
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021 

Apprentissage

85%

Scolaire

80%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 222 apprentis préparaient le diplôme contre 150 en 2015. 

▪ 81% des apprentis sont employés en boulangerie-pâtisserie (1071C).

▪ 96 % sont accueillis dans des entreprises employeuses, dont 73 % dans des entreprises de 1 à 9 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA 

▪ En 2021, 25 CFA dispensaient la formation (18 en 2015). 

▪ L’offre de formation est limitée dans de nombreuses régions.
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BRETAGNE
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CENTRE VAL DE LOIRE
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CORSE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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GRAND EST

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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ILE-DE-FRANCE
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PARIS
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NORMANDIE



275

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

NOUVELLE-AQUITAINE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PAYS-DE-LA-LOIRE



278

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des 
départements ne proposant pas cette formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, seuls 33% des apprentis en MC Pâtisserie boulangère ont poursuivi leur 
parcours de formation.

▪ 67% sont entrés sur le marché du travail.

▪ Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation en 2021 a été de 72%. 

2019
35%

2020
41%

2021
33%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
65%

2020
59%

2021
67%

TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

72% 72% 78%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

69%
78%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

72%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation. 

▪ En 2021, 2 311 apprentis et élèves ont terminé la formation de MC Pâtisserie, glacerie, chocolaterie, 
confiserie spécialisées. Les effectifs sortants sont en progression constante et ont triplé depuis 2005.

▪ La formation par apprentissage prédomine (96 % des sortants).

▪ La filière scolaire (4 % des sortants) n’est proposée que dans quelques régions, avec des effectifs limités.

▪ Globalement, le nombre de personnes sortant de formation est le plus élevé dans les académies de Paris, de 
Nantes et de Lille.

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 87 % par la voie de l’apprentissage et de 100% par la voie 
scolaire.

MC PATISSERIE GLACERIE CHOCOLATERIE CONFISERIE

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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2022

Scolaire 
4%

Apprentissage 
96%

MC Pâtisserie, glacerie, chocolaterie, confiserie (2021)
Répartition des effectifs en dernière année de formation

par type de formation
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MC Pâtisserie, glacerie, chocolaterie, confiserie
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021 

Apprentissage

87%

Scolaire

100%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 2222 apprentis préparaient le diplôme contre 1 435 en 2015. 

▪ Les effectifs d’apprentis formés sont en hausse dans la plupart des régions, sauf en PACA et Bourgogne-
Franche-Comté. 

▪ Ces apprentis sont employés principalement dans les entreprises de boulangerie-pâtisserie (1071C, pour 
69% d’entre eux) et dans les entreprises de la pâtisserie (1071D, pour 16%). 94 % sont accueillis dans des 
entreprises employeuses, dont 64 % dans des entreprises de 1 à 9 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ Le tissu d’établissements de formation initiale préparant la MC complémentaire est relativement 
dense. En 2021, 124 CFA dispensaient la formation (74 en 2015).

▪ On constate que l’offre est moins présente dans les départements du centre de la France.  
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BRETAGNE
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CENTRE VAL DE LOIRE
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CORSE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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GRAND EST
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HAUTS-DE-FRANCE

CMA HDF-Pôle Alimentaire et Services

Arras

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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ILE-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PARIS
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NORMANDIE
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NOUVELLE-AQUITAINE
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OCCITANIE
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PAYS-DE-LA-LOIRE
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des 
départements ne proposant pas cette formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, 48% des apprentis MC Pâtisserie, glacerie, chocolaterie, confiserie 
spécialisées ont poursuivi leur parcours de formation.

▪ 52% sont entrés sur le marché du travail.

▪ Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation en 2021 a été de 72%
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39%
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Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

65% 67%
75%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

72%

À 6 mois

Sortants en 2021

*Taux d’emploi des sortants en 2020: données non disponibles 

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation. 

▪ En 2021, 117 apprentis et élèves ont terminé la formation de MC Vendeur spécialisé en alimentation. 

▪ Il s’agit d’une spécialité encore rare. La formation n’est proposée que dans quelques régions, notamment en 
Normandie. La MC Vendeur spécialisé en alimentation a fait l’objet d’une rénovation en 2022.

▪ La formation par apprentissage prédomine, avec 91 % des effectifs sortants. 

▪ La formation scolaire (9 % des sortants) n’existe que dans l‘académie de La Réunion

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 88 %.

MC VENDEUR SPÉCIALISÉ EN ALIMENTATION

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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2022

Scolaire 
9%

Apprentissage 
91%

MC Vendeur spécialisé en alimentation  (2021)
Répartition des effectifs en dernière année de formation

par type de formation
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MC Vendeur spécialisé en alimentation 
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite*
2021

Apprentissage

88%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP – donnée non disponible pour la voie scolaire
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 106 apprentis préparaient le diplôme contre 86 en 2015. La moitié des apprentis 
sont formés en Normandie.

▪ Ces apprentis sont employés principalement dans les entreprises de boulangerie-pâtisserie (1071C, pour 
60% d’entre eux).

▪ 92 % sont accueillis dans des entreprises employeuses, dont 74 % dans des entreprises de 1 à 9 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ En 2021, seuls 10 CFA dispensaient la formation en apprentissage (contre 6 en 2015). 
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
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GRAND EST
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HAUTS-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NORMANDIE
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NOUVELLE-AQUITAINE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des 
départements ne proposant pas cette formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, seuls 19% des apprentis en MC Vendeur spécialisé en alimentation 
poursuivent leur parcours de formation.

▪ 81% entrent sur le marché du travail.

▪ Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation en 2021 est de 69%. 

2019
12%

2020
20%

2021
19%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
88%

2020
80%

2021
81%

TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

67% 70% 72%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

64%
78%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

69%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Cartographie de l’offre de 
formation
 BREVETS PROFESSIONNELS
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Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation. 

▪ En 2021, 738 apprentis ont terminé la formation de BP Boucher. Les effectifs sortants sont 
stables ces quatre dernières années.

▪ La formation n’est préparée que par la voie de l’apprentissage. Elle est présente dans presque 
toutes les académies (excepté Créteil, Versailles, Poitiers, Amiens et l’Outre-mer).

▪ Globalement, le nombre de personnes sortant de formation est le plus élevé dans les académies 
de Bordeaux,  Paris, Rennes et Lille. 

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 79 %. 

BP BOUCHER

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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2022

Apprentissage 
100%

BP Boucher (2021)
Répartition des effectifs en dernière année de formation

par type de formation 
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BP Boucher
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Source : Base centrale de pilotage, DEPP

Taux de réussite
2021

Apprentissage

79%
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 1 576 apprentis préparaient le diplôme (effectifs de 1ère et 2ème année), contre 1 094 
en 2015. Depuis 2015, les effectifs d’apprentis progressent dans la plupart des régions. 

▪ Les apprentis sont employés principalement dans les entreprises de commerce de détail de viandes et 
de produits à base de viande en magasin spécialisé (4722Z, pour 61 % d’entre eux) et dans la grande 
distribution alimentaire (supermarchés, pour 18 % ; hypermarchés, pour 10%).

▪ 94 % sont accueillis dans des entreprises employeuses, dont 53 % dans des entreprises de 1 à 9 salariés.
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18%
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Autres
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BP Boucher
Secteur d'activité des entreprises d'accueil
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BP Boucher
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ En 2021, 76 CFA dispensaient la formation (47 en 2015).  

▪ L’offre se développe et est présente dans la majorité des départements.

▪ Le CFA des métiers de la viande à Paris est l’établissement qui forme le plus d’apprentis à ce 
diplôme (112). Les sections sont bien développées en Bretagne, à la Faculté des Métiers de Bruz (45 
apprentis) et au CFA de la CMA de Vannes (40).
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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CENTRE VAL DE LOIRE
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CORSE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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GRAND EST
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HAUTS-DE-FRANCE

CMA HDF-Pôle Alimentaire et Services

Arras
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ILE-DE-FRANCE
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PARIS
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OCCITANIE
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des 
départements ne proposant pas cette formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, 16% des apprentis en BP Boucher ont poursuivi leur parcours de 
formation.

▪ La grande majorité (84%) sont entrés sur le marché du travail.

▪ Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation en 2021 est très élevé : il est 
de 88%. 

2019
15%

2020
14%

2021
16%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
85%

2020
86%

2021
84%

TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

85% 88% 87%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

87% 90%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

88%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation.

▪ En 2021, 1059 apprentis ont terminé la formation de BP boulanger. Les effectifs sortants sont en 
hausse constante.

▪ La filière scolaire n’existe pas pour ce diplôme qui n’est préparé qu’en apprentissage.

▪ Globalement, le nombre de personnes sortant de formation est le plus élevé dans les académies 
de Nantes , de Bordeaux et de Strasbourg.

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 84 %. 

BP BOULANGER

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)

334

2022

Apprentissage 
100%

BP Boulanger (2021)
Répartition des effectifs en dernière année de formation

par type de formation
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BP Boulanger
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021

Apprentissage

84%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2019/20, un total de 2 225 apprentis préparaient le diplôme (effectifs de 1ère et 2ème année), contre       
2 009 en 2015. Depuis 2019, les effectifs progressent en Auvergne-Rhône-Alpes, Nouvelle-Aquitaine, 
Occitanie, Normandie et Centre-Val de Loire.

▪ 87% des apprentis sont employés dans les entreprises de boulangerie-pâtisserie (1071C).

▪ 93 % sont accueillis dans des entreprises employeuses, dont 62 % ont moins de 10 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ En 2021, 110 CFA dispensaient la formation au diplôme (79 en 2015).

▪ L’offre d’établissements couvre désormais la quasi-totalité des départements.  
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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CENTRE VAL DE LOIRE
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CORSE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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GRAND EST
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HAUTS-DE-FRANCE

CMA HDF-Pôle Alimentaire et Services

Arras
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ILE-DE-FRANCE
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NORMANDIE
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NOUVELLE-AQUITAINE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



350

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR



▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des 
départements ne proposant pas cette formation.

Origine géographique et mobilité des apprentis
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, seuls 20 % des apprentis en BP Boulanger ont poursuivi leur parcours 
de formation (une part néanmoins en progression).

▪  80% sont entrés sur le marché du travail.

▪ Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation a été de 81%. 
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Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION
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78% 82%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

81%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation. 

▪ En 2021, 130 apprentis ont terminé la formation de BP charcutier-traiteur. 

▪ La voie scolaire n’existe pas pour ce diplôme exclusivement préparé en apprentissage.

▪ Les effectifs sortants sont en baisse en 2021.

▪ La formation au diplôme est inégalement répartie sur le territoire et reste absente de plusieurs 
académies (Versailles, Créteil, Amiens, Reims, Besançon, Poitiers, Limoges, Clermont-Ferrand, 
Aix-Marseille, Corse).

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 95 %. 

BP CHARCUTIER-TRAITEUR

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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Apprentissage 
100%

BP Charcutier-Traiteur (2021)
Répartition des effectifs en dernière année de formation
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BP Charcutier-Traiteur 
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021

Apprentissage

95%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 320 apprentis préparaient le diplôme (effectifs de 1ère et 2ème année), contre 285 en 
2015. Depuis 2015, les effectifs sont en hausse principalement dans les régions Grand-Est, Hauts-de-
France et Pays-de-la-Loire. 

▪ 49% des apprentis sont employés principalement en boucherie-charcuterie (4722Z : commerce de détail 
de viandes), 35% en charcuterie (1013B).

▪ 89 % sont accueillis dans des entreprises employeuses, dont 62 % dans des entreprises de 1 à 9 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ En 2021, 31 CFA dispensaient la formation au diplôme du BP Charcutier-Traiteur (25 en 
2015).

▪ La couverture départementale est encore clairsemée, notamment dans la partie sud du 
territoire.

▪ Le CEPROC (Paris) est le premier CFA en nombre d’apprentis formés (43 en 2021).
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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GRAND EST
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HAUTS-DE-FRANCE

CMA HDF-Pôle Alimentaire et Services

Arras

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PARIS

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NORMANDIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NOUVELLE-AQUITAINE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PAYS-DE-LA-LOIRE
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des 
départements ne proposant pas cette formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, 14% des apprentis en BP Charcutier-Traiteur ont poursuivi leur 
parcours de formation.

▪  La grande majorité (86%) sont entrés sur le marché du travail.

▪ Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation en 2021 a été de 83%. 
L’insertion dans l’emploi 12 mois après la sortie de formation atteint 93% pour les sortants en 2020. 

2019
17%

2020
22%

2021
14%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
83%

2020
78%

2021
86%

TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

77% 81% 82%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

91% 93%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

83%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Cartographie de l’offre de 
formation
 BREVETS TECHNIQUES DES METIERS
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▪ En 2021, 120 apprentis ont terminé la formation pour le BTM Chocolatier, certification proposée par 
CMA (Chambre de Métiers de l’Artisanat) France.

▪ La formation n’est préparée que par la voie de l’apprentissage.

▪ Globalement, le nombre de personnes sortant de formation est le plus élevé en Auvergne-Rhône-
Alpes, Nouvelle-Aquitaine et Pays de la Loire.

BTM CHOCOLATIER CONFISEUR

Nombre total d’apprentis formés par région en 2021/2022

373
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 289 apprentis (en 1ère et en 2ème année) préparaient le diplôme contre 178 en 2015. 
Depuis 2015, le nombre d’apprentis en formation est en hausse dans la majorité des régions.

▪ Les apprentis sont employés pour 39% d’entre eux dans les entreprises de Fabrication de cacao, chocolat 
et de produits de confiserie (1082Z) et pour 35% dans les entreprises de pâtisserie (1071D).

▪ 94 % sont accueillis dans des entreprises avec salariés, dont 57 % dans des entreprises de 1 à 9 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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APPRENTIS EN FORMATION PAR REGION SELON LA 
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2015 2019 2021

Fabrication de 
cacao, chocolat et 

de produits de 
confiserie

39%

Pâtisserie
35%

Activité non 
renseignée

11%

Boulangerie et 
boulangerie-

pâtisserie
6% Autres

9%

BTM Chocolatier confiseur
Secteur d'activité des entreprises d'accueil

0 salarié
6%

1-2 salariés
18%

3-5 salariés
23%

6-9 salariés
16%

10-19 salariés
11%

20 salariés et +
15%

Non renseigné
11%
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Répartition des apprentis par taille des entreprises 

d'accueil
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Formation initiale : cartographie des CFA 

▪ En 2021, 14 CFA préparaient au BTM Chocolatier confiseur (11 en 2015).

▪ Les CFA qui forment le plus d’apprentis sont ceux de Ploufragan (33), de EPMT-Paris (31) et du CFA  de la 
CMA Charente à Saint-Benoît (27).
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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BRETAGNE
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GRAND EST
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HAUTS-DE-FRANCE
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PARIS
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NORMANDIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NOUVELLE-AQUITAINE
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OCCITANIE
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PAYS-DE-LA-LOIRE
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des 
départements ne proposant pas cette formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, 10% des apprentis en BTM Chocolatier confiseur ont poursuivi leur 
parcours de formation.

▪ 85% sont entrés sur le marché du travail.

▪ Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation en 2021 est de 86%. 

2019
15%

2020
10%

2021
10%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
85%

2020
90%

2021
90%

TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

72% 73%
80%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

80% 84%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

86%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


▪ En 2021, 14 apprentis sont sortis formés du BTM Glacier fabricant, certification proposée par CMA 
(Chambre de Métiers de l’Artisanat) France.

▪ La formation n’est préparée que par la voie de l’apprentissage.

▪ Cette formation n’est présente que dans 3 régions : Hauts-de-France, Ile-de-France et Auvergne-
Rhône-Alpes.

BTM GLACIER FABRICANT

Nombre total d’apprentis formés par région en 2021/2022

389
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 17 apprentis préparaient le diplôme (en 1ère et en 2ème année) contre 15 en 2015 et 
26 en 2019. Le nombre d’apprentis recule en effet en 2021, sauf dans les Hauts-de-France.

▪ Ces apprentis étaient employés principalement dans des entreprises de boulangerie-pâtisserie (1071C, 
pour 35 % d’entre eux), de fabrication de glaces et sorbets (29 %) et de fabrication de chocolats et 
confiserie (12%) .

▪ Les trois quarts sont accueillis dans des entreprises de moins de 20 salariés, un dernier quart dans les 
entreprises de plus de 20 salariés.
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APPRENTIS EN FORMATION PAR REGION SELON LA 
LOCALISATION DES ENTREPRISES D'ACCUEIL

2015 2019 2021

NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ En 2021, seuls 2 CFA préparent au BTM Glacier fabricant.
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
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HAUTS-DE-FRANCE



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est un peu plus forte qu’habituellement pour ce diplôme rare : 
certains apprentis sont ainsi en provenance d’autres régions que celles où sont localisés les CFA.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ Les données relatives à la poursuite d’étude et à l’insertion dans l’emploi ci-après ne sont pas 
disponibles pour ce diplôme. 

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


BTM PATISSIER CONFISEUR GLACIER

Nombre total d’apprentis formés par région en 2021/2022

▪ En 2021, 620 apprentis ont terminé la formation du BTM Pâtissier-confiseur-glacier, certification 
proposée par CMA (Chambre de Métiers de l’Artisanat) France.

▪ La formation n’est préparée que par la voie de l’apprentissage.

▪  La filière est proposée dans toutes les régions métropolitaines, sauf la Corse.

▪ Les sortants sont plus nombreux dans les régions Ile-de-France, Auvergne-Rhône-Alpes, Grand Est et 
Hauts-de-France.
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 1 840 apprentis préparaient le diplôme (en 1ère et en 2ème année) contre 1 460 en 
2015. Les effectifs d’apprentis augmentent dans la majorité des régions. 

▪ Les apprentis du BTM Pâtissier confiseur glacier sont employés principalement dans les entreprises de 
boulangerie-pâtisserie (1071C, pour 59 % d’entre eux) et dans celles de pâtisserie (1071D, 27 %).

▪ 94% sont accueillis dans des entreprises avec salariés, dont 60 % dans des entreprises de 1 à 9 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ En 2021, le tissu d’établissements de formation préparant le BTM Pâtissier confiseur glacier est 
relativement développé : 78 CFA préparent au diplôme (ils étaient 61 en 2015). 

398

Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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BRETAGNE
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CENTRE VAL DE LOIRE



403

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

GRAND EST
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HAUTS-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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ILE-DE-FRANCE
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PARIS
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NORMANDIE
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NOUVELLE-AQUITAINE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PAYS-DE-LA-LOIRE
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des 
départements ne proposant pas cette formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, 16% des apprentis en BTM Pâtissier confiseur glacier ont poursuivi leur 
parcours de formation.

▪ 84% sont entrés sur le marché du travail.

▪ Le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation en 2021 est élevé : il est de 79%. Il était de 
86% à 12 mois après la sortie de la formation en 2020.
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ENTRÉE SUR 
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2019
89%
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Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

74% 76% 79%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

78%
86%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

79%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Cartographie de l’offre de 
formation
 BACCALAUREATS PROFESSIONNELS
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Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation. 

▪ Le diplôme a été créé en 2009, abrogeant ainsi le Bac Pro métiers de l’alimentation dans lequel la formation 
était incluse jusqu’à cette date. La première promotion est sortie en 2011.

▪ En 2021, 111 apprentis et scolaires ont terminé la formation. Les effectifs sont en baisse depuis 2015.

▪ 71 % des sortants ont été formés dans un lycée. La formation par voie scolaire est présente dans les 
académies de Toulouse, Limoges, Lyon, Bordeaux, Amiens et Lille.

▪ L’apprentissage est minoritaire et représente 29 % des sortants. La formation par apprentissage est 
présente dans les académies de Rennes, Reims, Orléans-Tours, Toulouse et Marseille. 

▪ Le taux de réussite à l’examen est de 100% par l’apprentissage et 90 % par la voie scolaire.  

BAC PRO BOUCHER-CHARCUTIER-TRAITEUR

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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Scolaire 
71%

Apprentissage 
29%

Bac Pro Boucher-Charcutier-Traiteur (2021)
Répartition des effectifs en dernière année de formation
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Bac Pro Boucher-Charcutier-Traiteur
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021 

Apprentissage

100%

Scolaire

90%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 84 apprentis préparaient le diplôme contre 127 en 2015 (1ère, 2ème, et 3ème année) . 
De 2015 à 2019, les effectifs d’apprentis baissent dans la majorité des régions, notamment en Bretagne 
et en Normandie où ce diplôme était relativement plus développé.

▪ Les apprentis sont employés principalement dans la grande distribution (44 %) et en boucherie-
charcuterie (4722Z : commerce de détail de viandes, pour 35 % d’entre eux).

▪ 94% des apprentis sont accueillis dans des entreprises employeuses, dont 45 % dans des entreprises de 
moins de 10 salariés. Près de la moitié sont employés dans des entreprises de plus de 20 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.

Commerce de 
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29%
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4%

Autres
10%

Bac Pro Boucher-Charcutier-Traiteur
Secteur d'activité des entreprises d'accueil
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ Le tissu de CFA préparant le Bac pro Boucher Charcutier Traiteur est peu développé.

▪ Seuls 8 CFA délivraient cette formation en 2021. Le CFA qui forme le plus d’apprentis est le 
CFA Interentreprises aux métiers de la viande (Vitré).
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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BRETAGNE
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CENTRE VAL DE LOIRE
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GRAND EST
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ILE-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est un peu plus importante pour ce diplôme, en raison du nombre 
peu important de sites de formation. Le CFA de Vitré draine ainsi des apprentis en provenance de différents 
départements de Bretagne et des Pays de la Loire.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, 27% des apprentis sortant du Bac Pro Boucher charcutier traiteur ont 
poursuivi leur parcours de formation.

▪ 73% sont entrés sur le marché du travail.

▪ Le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation est de 67% pour les sortants en 2019 (données 
non disponibles pour 2020 et 2021). Ce taux s’élève à 88 % deux ans après la sortie de diplôme en 2019.

2019
25%

2020
21%

2021
27%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
75%

2020
79%

2021
73%

TAUX D’EMPLOI*

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

67%
79%

88%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

Taux d’emploi 2020, 2021: données non disponibles

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation.

▪ En 2021, 1 476 scolaires et apprentis ont terminé leur formation. Les effectifs sont en hausse ces deux 
dernières années.

▪ Le diplôme est proposé dans toutes les académies de métropole, sauf celles de Clermont-Ferrand, de Corse 
et de Besançon.

▪ La formation scolaire prédomine (elle représente 87 % des sortants), sauf dans les académies de Créteil et 
Paris où elle n’existe pas.

▪ La formation par apprentissage (13 % des sortants) n’est présente que dans quelques académies et est 
surtout développée dans celles de Paris et Versailles.

▪ Le taux de réussite à l’examen est de 85% par la voie de l’apprentissage et de 94% par voie scolaire. 

BAC PRO BOULANGER-PÂTISSIER

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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2022

Scolaire 
87%

Apprentissage
13%

Bac Pro Boulanger-Pâtissier (2021)
Répartition des effectifs en dernière année de formation

par type de formation
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Bac Pro Boulanger-Pâtissier
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021 

Apprentissage

85%

Scolaire

94%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 540 apprentis préparaient le diplôme contre 600 en 2015 (en 1ère, 2ème et 3ème 
année). De 2015 à 2021, les effectifs d’apprentis tendent à diminuer au plan national. Au niveau 
régional, l’Ile-de-France forme les deux-tiers des apprentis inscrits à ce diplôme

▪ Les apprentis sont employés principalement dans les entreprises de boulangerie-pâtisserie (1071C, pour 
85 % d’entre eux) et dans les entreprises de la pâtisserie (1071D, pour 3% d’entre eux).

▪ 93 % sont accueillis dans des entreprises employeuses, dont 74 % dans des entreprises de 1 à 9 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ En 2021, seuls 25 CFA proposent la formation (ils étaient au nombre de 22 en 2015).

▪ La majorité sont localisés en Ile-de-France.
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
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BRETAGNE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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GRAND EST

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



434

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

HAUTS-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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ILE-DE-FRANCE
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PARIS
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NORMANDIE
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NOUVELLE-AQUITAINE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PAYS-DE-LA-LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est plus élevée pour ce diplôme, même s’ils résident majoritairement 
en proximité du CFA.

▪ En raison du nombre peu important de sites de formation, certains apprentis sont ainsi originaires de 
départements voisins. 
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA



443

Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021,  41% des apprentis en Bac Pro Boulanger-pâtissier ont poursuivi leur 
parcours de formation.

▪ 59% sont entrés sur le marché du travail.

▪ Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation en 2021 est de 70%. 

2019
35%

2020
56%

2021
41%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
65%

2020
44%

2021
59%

TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

66% 63%
74%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

66%
75%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

70%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation.

▪ En 2021, 5 535 jeunes ont terminé la formation de Bac Pro Cuisine. L’effectif par la voie scolaire est stable 
depuis 2014 et l’effectif par apprentissage n’a cessé de diminué ces dernières années avant de connaître un 
regain en 2020 et surtout en 2021.

▪ La formation scolaire prédomine (elle représente 84 % des sortants). Si cette formation est proposée dans 
toutes les académies, elle est notamment présente dans les académies de Lille, Rennes, Bordeaux, Toulouse 
et Versailles.

▪ La formation par apprentissage (16 % des sortants) est majoritairement développée dans les académies de  
Paris et Créteil.

▪ Le taux de réussite à l’examen est de 86 % par la voie de l’apprentissage et de 92 % par la voie scolaire. 

BAC PRO CUISINE

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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2022

Scolaire 
84%

Apprentissage 
16%

Bac Pro Cuisine (2021)
Répartition des effectifs en dernière année de formation

par type de formation
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Bac Pro Cuisine
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021 

Apprentissage

86%

Scolaire

92%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021/22, un total de 2 358 apprentis (1ère, 2ème, et 3ème année) préparaient le diplôme contre 2 082 
en 2015. Les effectifs d’apprentis sont en hausse au plan national. La région Ile-de-France forme 41 % 
des apprentis inscrits à ce diplôme.

▪ Ces apprentis sont principalement employés dans les entreprises de restauration traditionnelle (5610A, 
pour 52 % d’entre eux).

▪ Les apprentis sont majoritairement accueillis dans des entreprises employeuses, dont 45 % dans des 
entreprises de 1 à 9 salariés.

So
u

rc
e 

: M
EN

-M
ES

R
 D

EP
P

/S
IF

A
 2

0
2

1
/2

2
 –

 E
n

se
m

b
le

 d
es

 a
p

p
re

n
ti

s 
– 

Tr
ai

te
m

en
t 

IS
M

NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ En 2021, 135 CFA proposent la formation quand il étaient au nombre de 70 en 2015.

▪ Le tissu de CFA préparant le Bac Pro Cuisine est principalement localisé dans la région Ile-
de-France.
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BRETAGNE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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CENTRE VAL DE LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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CORSE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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GRAND EST

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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HAUTS-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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ILE-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PARIS
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NORMANDIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NOUVELLE-AQUITAINE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



459

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PAYS-DE-LA-LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des 
départements ne proposant pas cette formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, 38 % des apprentis sortant du Bac Pro Cuisine ont poursuivi leur 
parcours de formation.

▪ 62 % sont entrés sur le marché du travail.

▪ Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation en 2021 est de 63 %. 
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Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION
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Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
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Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation. 

▪ Le diplôme a été créé en 2009. Les effectifs formés restent peu nombreux : en 2019, 46 apprentis 
et élèves ont terminé la formation de Bac Pro Poissonnier écailler traiteur. Le nombre de sortants 
a rebondi en 2020 et 2021, après la baisse observée en 2018 et 2019. 

▪ Le diplôme n’est préparé que dans 4 académies de métropole (Paris,  Rennes, Nantes, Bordeaux), 
ainsi qu’en Guyane et Polynésie Française.

▪ 59% des effectifs sont formés par apprentissage, 41% par la voie scolaire (cette dernière 
n’existant qu’en Guyane et Polynésie Française). 

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 86 % par la voie de l’apprentissage et 77% par 
la voie scolaire. 

BAC PRO POISSONNIER ECAILLER TRAITEUR

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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2022

Scolaire 
41%

Apprentissage 
59%

Bac Pro Poissonnier Écailler Traiteur (2021)
Répartition des effectifs en dernière année de formation

par type de formation 
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Bac Pro Poissonnier écailler traiteur
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021 

Apprentissage

86%

Scolaire

77%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 93 apprentis préparaient le diplôme (1ère, 2ème, et 3ème année) contre 86 en 2015. 
Les deux-tiers des apprentis sont concentrés en Ile-de-France.

▪ Ces apprentis sont principalement employés dans les entreprises de commerce de détail de poissons, 
crustacés et mollusques en magasin spécialisé (4723Z, pour 43 % d’entre eux) et dans la grande 
distribution (35%). 

▪ 82% des apprentis sont accueillis dans des entreprises employeuses, dont 65 % dans des entreprises de 1 
à 9 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ En 2021, 5 CFA préparaient au Bac Pro Poissonnier écailler traiteur.

▪ Le principal établissement dispensant la formation est l’Ecole Médéric de Paris.

467

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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BRETAGNE
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HAUTS-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PARIS
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NOUVELLE-AQUITAINE
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PAYS-DE-LA-LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est un peu plus importante qu’en moyenne, même si la majorité 
réside en proximité du CFA, dans le même département. En raison de la rareté de l’offre, les CFA attirent en 
effet des apprentis en provenance de départements voisins. 
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ Les données relatives à la poursuite d’étude et à l’insertion dans l’emploi ci-dessous ne sont pas 
disponibles.

2019
14%

2020
Données non 
disponibles

2021
Données non 
disponibles

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
86%

2020
Données non 
disponibles

2021
Données non 
disponibles

TAUX D’EMPLOI*

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

Taux d’emploi: Données non disponibles

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation. * données 2021: regroupement des effectifs de 3 
diplômes Bac Pro Ag Technicien conseil vente alimentation, Bac Pro Ag Technicien conseil vente en alimentation, vins et 
spiritueux et Bac Pro Ag Technicien conseil vente en alimentation Spécialisé Produits alimentaires

▪ Le Bac Pro Technicien CONSEIL VENTE EN ALIMENTATION OPTION PRODUITS ALIMENTAIRES est un nouveau 
diplôme créé en 2020. Il regroupe les diplômes de TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ALIMENTATION, VINS ET 
SPIRITUEUX (40322106) et de TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ALIMENTATION SPE PRODUITS ALIMENTAIRES 
(40322107). La première promotion sortant en 2023, les données statistiques figurant ci-après sont celles 
des deux spécialités précédentes (40322106 et 40322107).

▪  En 2021, 1260 apprentis et élèves ont terminé de préparer ces diplômes. La voie scolaire est prépondérante 
(81 % des jeunes en sont issus). Elle est présente dans les régions, sauf en Ile-de-France et en Corse

▪ La formation par apprentissage représente 17 % des sortants en 2021. Elle est principalement développée 
dans les Hauts de France.

▪ Le taux de réussite à l’examen 2021 n’est pas disponible.

BAC PRO AGRICOLE TECHNICIEN  

CONSEIL VENTE ALIMENTATION

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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Bac Pro Ag Technicien conseil vente alimentation
Evolution des effectifs en dernière année de formation
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19%

Bac Pro Ag Technicien conseil vente alimentation (2021)
Répartition des effectifs en dernière année de formation

par type de formation

Scolaire Apprentissage
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Bac Pro Agricole Technicien conseil vente alimentation 
Options : Produits alimentaire et boissons 

Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 64 apprentis ont démarré la préparation du nouveau diplôme, alors que 525 
apprentis terminaient la préparation des deux spécialités appelées à disparaître en 2022 (5 pour le 
diplôme 40322106, 520 pour le diplôme 40322107). 

▪ Les apprentis sont employés dans des entreprises de la boulangerie-pâtisserie (1071C, 25%).  86 % des 
apprentis sont accueillis dans des entreprises employeuses.

▪ L’offre de formation n’a donc basculé que partiellement en 2021. Ces chiffres seront à consolider les 
prochaines années avec la disparition des spécialités précédentes.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ En 2021, seuls 11 CFA préparaient au nouveau diplôme. 

▪ Pour les deux spécialités précédentes appelées à disparaître en 2023, l’offre de formation était 
dispensée par une cinquantaine de CFA.
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BRETAGNE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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HAUTS-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NOUVELLE-AQUITAINE



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des 
départements ne proposant pas cette formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ Les données relatives à la poursuite d’étude et l’insertion dans l’emploi ne sont pas disponibles pour ce 
nouveau diplôme.

▪ Pour les sortants de la spécialité précédente en 2021 (Bac Pro Agricole Technicien conseil vente en 
alimentation, option Produits alimentaires), 34% des apprentis ont poursuivi leur parcours de formation et 
66% sont entrés sur le marché du travail.

▪ Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie de formation en 2021 était de 56%. 

2019
19%

2020
30%

2021
34%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
81%

2020
70%

2021
66%

TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION*

Données de l’ancien diplôme Bac Pro Agricole Technicien conseil vente en alimentation, option Produits alimentaires

59% 65% 71%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

54%
68%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

56%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation. * données avant 2021: regroupement des effectifs de 2 
diplômes Bac Pro  Métiers du commerce et de la vente - Option A: Animation et gestion de l'espace commercial et 
ancien diplôme Bac Pro Commerce

▪ Le diplôme a été créé en 2018. Il succède au Bac Pro Commerce. 

▪ En 2021, 25 557 apprentis et élèves ont terminé la formation de ce nouveau diplôme. La voie scolaire est 
prépondérante pour cette promotion (elle regroupe 85 % des sortants). 

▪ La formation est présente dans tous les académies. Elle est particulièrement développée dans les académies 
de Lille, Rennes et Nantes.

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 87 % par la voie de l’apprentissage et de 88% par la voie 
scolaire. 

BAC PRO METIERS DU COMMERCE ET DE 

LA VENTE – OPTION A: ANIMATION ET 

GESTION DE L’ESPACE COMMERCIAL

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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Bac Pro Métiers du commerce et de la vente - Option A: 
Animation et gestion de l'espace commercial (2021)
Répartition des effectifs en dernière année de formation

par type de formation
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Métiers du commerce et de la vente - Option A: Animation et gestion de l'espace commercial 
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021* 

Apprentissage

87%

Scolaire

88%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP. * Taux de réussite 2021 de l’ancien diplôme: Bac Pro Commerce 
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 10 210 apprentis (1ère, 2ème, et 3ème année) ont préparé le diplôme en 
apprentissage, contre 7 560 en 2015 pour l’ancien Bac Pro Commerce. 

▪ Les apprentis sont principalement embauchés dans une diversité d’activités, dont 23 % en boulangerie-
pâtisserie (1071C), premier secteur employeur pour les apprentis dans ce diplôme.  

▪ 90 % sont accueillis dans des entreprises employeuses, dont 56 % dans des entreprises de 1 à 9 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ En 2021, le tissu de CFA préparant ce Bac Pro est dense. Il regroupe 350 sites de formation (contre 211 
en 2015 pour l’ancien Bac Pro Commerce). 

▪ Les sections de formation sont particulièrement développées dans la région Pays de la Loire. 
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.



489

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



491

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

BRETAGNE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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CENTRE VAL DE LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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CORSE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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GRAND EST
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HAUTS-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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ILE-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PARIS
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NORMANDIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NOUVELLE-AQUITAINE
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PAYS-DE-LA-LOIRE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est relativement faible. Ils résident ainsi majoritairement en 
proximité du CFA, dans le même département. En général, il n’y a pas ou peu d’apprentis originaires des 
départements ne proposant pas cette formation.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, 37% des apprentis sortant du Bac Pro Métiers du commerce et de la 
vente - Option A: Animation et gestion de l'espace commercial ont poursuivi leur parcours de formation.

▪ 63% sont entrés sur le marché du travail. Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la sortie 
de formation en 2021 est de 64%. 

▪ Les taux d’insertion à l’emploi à 12 mois sont ceux de l’ancien diplôme « Bac Pro Commerce » après la 
sortie de formation en 2020 et 2019.
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35%

2021
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ENTRÉE SUR 
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2019
75%

2020
65%

2021
63%

TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION*

62% 61%
71%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

57%
67%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

64%

À 6 mois

Sortants en 2021

Données de l’ancien diplôme Bac Pro Commerce

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Cartographie de l’offre de 
formation
 BREVETS DE MAITRISE
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BM BOUCHER-CHARCUTIER-TRAITEUR
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2022
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.

Nombre total d’apprentis formés par région en 2021/2022

▪ Le Brevet de Maîtrise Boucher-charcutier-traiteur est un diplôme encore rare, porté par CMA (Chambres 
de Métiers et de l'Artisanat) France. Il n’est préparé que dans 3 régions : Occitanie, PACA, Grand-Est. 

▪ Un total de 17 apprentis le préparaient en 2021/22.

▪ Le diplôme n’est préparé que par la voie de l’apprentissage.

NB : Les apprentis sont géo-localisés sur cette carte en fonction de la localisation de leur entreprise (et non pas du CFA).  Lorsque le 
nombre d’apprentis formés est inférieur à 5, celui-ci n’apparait pas.



Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ L’offre de formation s’est un peu développée depuis 2015. Le diplôme n’était alors dispensé que dans la 
région Grand-Est et concernait moins de 5 apprentis.

▪ En 2021, les entreprises accueillant des apprentis en BM sont principalement localisées dans les régions 
Grand-Est et PACA.

▪ Les trois quarts des apprentis sont employés dans des entreprises de boucherie-charcuterie (4722Z - 
76%). 

▪ 94 % sont accueillis dans des entreprises de moins de 20 salariés. 
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ Seuls 4 établissements préparent au diplôme en 2021 : 2 dans le Grand Est, 1 en région PACA, 1 en 
région Occitanie.

▪ Le CFA de l’URMA PACA AU Beausset forme l’effectif le plus important d’apprentis (9).

CGAD - Confédération Générale de l'Alimentation en Détail

508

Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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GRAND EST

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est peu plus développée pour ce diplôme, en raison de la rareté  de 
l’offre.

▪ Certains apprentis se déplacent de départements voisins pour pouvoir suivre la formation. 

▪ Toutefois, sauf exception, il n’y a pas d’apprenti quand l’offre n’existe pas en région.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ Les données relatives à la poursuite de formation et à l’insertion dans l’emploi ne sont pas disponibles pour 
ce diplôme.

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


En 2021, un total de 133 apprentis ont terminé la formation du Brevet de Maîtrise Boulanger, certification 
portée par CMA (Chambre de métiers et de l’Artisanat) France.

Ce diplôme n’est préparé que par la voie de l’apprentissage. Il est désormais dispensé dans plusieurs 
régions, sauf en Ile-de-France, en Bretagne, en Normandie, en Pays de la Loire et en Corse.

BM BOULANGER

Nombre total d’apprentis formés par région en 2021/2022
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NB : Les apprentis sont géo-localisés sur cette carte en fonction de la localisation de leur entreprise (et non pas du CFA). 



Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ La préparation à ce diplôme s’est développée ces dernières années. En 2021, un total de 133 apprentis 
préparaient le diplôme (effectifs de 1ère et 2ème année), contre 46 en 2015. Les effectifs sont 
particulièrement en hausse ces deux dernières années dans la région Grand-Est.

▪ 83% des apprentis sont employés dans des entreprises de boulangerie-pâtisserie (1071C).

▪ 87 % sont accueillis dans des entreprises de moins de 20 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Formation initiale : cartographie des CFA

▪ 15 CFA préparaient en 2021 au BM Boulanger.

▪ L’offre reste plus développée dans la région Grand-Est. 
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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CENTRE VAL DE LOIRE
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GRAND EST

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation

HAUTS-DE-FRANCE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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NOUVELLE-AQUITAINE
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est plus importante qu’en moyenne pour ce diplôme, en raison de la 
rareté de l’offre (le diplôme n’est souvent dispensé que dans un seul établissement, hormis dans les régions 
Grand-Est, Hauts-de-France et Occitanie).  

▪ Ainsi, de nombreux apprentis sont employés dans des départements voisins des CFA.
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, seuls 6% des apprentis en BM Boulanger ont poursuivi leur parcours de 
formation.

▪ 94% sont entrés sur le marché du travail.

▪ Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi à 6 mois, pour les sortants en 2021 est de 68% et de 91% pour 
les sortants en 2020. 

2019
9%

2020
15%

2021
6%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
91%

2020
85%

2021
94%

TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

77% 77% 75%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

86% 91%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

68%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


▪ En 2021, un total de 78 apprentis on préparé le Brevet de Maîtrise Pâtissier Confiseur Glacier Traiteur, 
certification portée par CMA (Chambres de métiers et de l’Artisanat) France. 

▪ Le diplôme n’est préparé que par la voie de l’apprentissage.

BM PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR

Nombre total d’apprentis formés par région en 2021/2022
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NB : Les apprentis sont géo-localisés sur cette carte en fonction de la localisation de leur entreprise (et non pas du CFA). 



Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ Le nombre d’apprentis préparant ce diplôme encore rare est en hausse. En 2021, 78 apprentis étaient 
inscrits (effectifs de 1ère et 2ème année), contre 30 en 2015. 

▪ Les entreprises d’accueil sont localisées principalement dans les six régions disposant d‘une offre de 
formation : Bretagne, Grand Est, la Nouvelle Aquitaine, Hauts-de-France, Occitanie et PACA. 

▪ Ces apprentis sont principalement employés dans les entreprises de pâtisserie (1071D, pour 45 % 
d’entre eux) et dans les entreprises de boulangerie-pâtisserie (1071C, 38 %). 

▪ 9% sont accueillis dans des entreprises de moins de 20 salariés.
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.

528

3

3

3

4

6

7

11

12

21

4

4

8

12

20

13

12

Pays-de-la-Loire

Auvergne-Rhône-Alpes

Martinique

Bretagne

Ile-de-France

Normandie

Centre-Val de Loire

Bourgogne-Franche-Comté

Occitanie

Hauts-de-France

PACA

Nouvelle Aquitaine

Grand Est

APPRENTIS EN FORMATION PAR REGION SELON LA 
LOCALISATION DES ENTREPRISES D'ACCUEIL

2015 2019 2021

Pâtisserie
45%

Boulangerie et 
boulangerie-

pâtisserie
38%

Commerce de 
détail de pain, 
pâtisserie et 
confiserie en 

magasin spécialisé
5%

Hôtels et 
hébergement 

similaire 
3%

Autres
9%

BM Pâtissier-Confiseur-Glacier-Traiteur
Secteur d'activité des entreprises d'accueil

0 salarié
9%

1-2 salariés
8%

3-5 salariés
24%

6-9 salariés
31%

10-19 salariés
18%

20 salariés et +
10%

BM Pâtissier-Confiseur-Glacier-Traiteur
Répartition des apprentis par taille des entreprises 

d'accueil

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de l’alimentation



Formation initiale : cartographie des CFA

▪ En 2019, 6 CFA préparaient au BM Pâtissier confiseur glacier traiteur, dont 3 dans le Grand Est.

▪ Le CFA de Saint-Benoît (département de la Vienne en Nouvelle Aquitaine) forme le plus d’apprentis 
(19).
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Avertissement : 
La cartographie est établie à partir de l’enquête DEPP/SIFA 2021/22, à partir des données renseignées par les CFA.
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BRETAGNE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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GRAND EST

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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HAUTS-DE-FRANCE
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NOUVELLE-AQUITAINE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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OCCITANIE

NB : les effectifs d’apprentis ne sont pas précisés quand ils sont inférieurs à 5.
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PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR



Origine géographique et mobilité des apprentis

▪ La mobilité géographique des apprentis est plus élevée qu’en moyenne pour ce diplôme dont l’offre est 
encore parsemée. 

▪ Une partie des apprentis formés dans les 11 CFA habitent en dehors du département d’implantation du CFA. 
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Nombre d’apprentis formés dans le(s) CFA en fonction de leur domicile.

Plus la couleur est foncée, plus le nombre d’apprentis domiciliés dans le 

département est important

Nombre d’apprentis formés dans le CFA
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ Les données relatives à la poursuite d’étude et à l’insertion dans l’emploi des apprentis sortants en 2021 ne 
sont pas disponibles, seules les données relatives à 2020 et 2019.

▪ En 2020, 94% des apprentis sortant BM Pâtissier confiseur glacier traiteur sont entrés sur le marché du 
travail.

▪ Pour ces derniers, après la sortie de formation en 2020, le taux d’accès à l’emploi à six mois est de 77% et à 
12 mois de 90%.
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2020
6%

2021
Données non 
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ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
100%
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Données non 
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TAUX D’EMPLOI

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION

60%
70%

60%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

77%
90%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Cartographie de l’offre de 
formation
 BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR
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Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation. * Données avant 2021: ancien diplôme BTS 
Management des unités commerciales 

▪ Le diplôme a été créé en 2018 et remplace le BTS Management des Unités commerciales (MUC). 
Le nombre de sortants de 23 702 (dont 13 869 apprentis) s’est accru de façon très importante en 
2021 (en 2020, 14 894 sortants dont 5 902 apprentis). 

▪ La formation par apprentissage prédomine : 59% des sortants en 2021 ont été formés par la voie 
de l’apprentissage et 41% par la voie scolaire. 

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 88 % par la voie de l’apprentissage et 92% par 
voie scolaire. 

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)
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2022

Scolaire 
41%

Apprentissage 
59%

BTS Management commercial opérationnel (2021)
Répartition des effectifs en dernière année de formation
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BTS Management commercial opérationnel
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021 

Apprentissage

88%

Scolaire

92%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 31920 apprentis ont préparé le diplôme (effectifs de 1ère et 2ème année). 
Comparativement à 2019, les effectifs progressent de façon importante dans toutes les régions.

▪ 690 sites de formation préparent à ce diplôme. L’Ile de France est la première région pour la formation 
d‘apprentis dans cette spécialité, lesquels sont employés dans une grande variété de secteurs. 

▪ Le diplôme est l’un des principaux BTS préparés dans les entreprises du commerce alimentaire de 
proximité. 1750 sont employés dans ces secteurs (les premiers secteurs employeurs étant la 
boulangerie-pâtisserie avec 470 apprentis, le commerce alimentaire spécialisé - 4729Z : bio, épiceries 
fines, fromagers… emploie 330 apprentis).
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2021, 44% des apprentis en BTS Management commercial opérationnel ont 
poursuivi leurs études.

▪ 56% sont entrés sur le marché du travail.

▪ Parmi ces derniers, 71% étaient en emploi six mois après la sortie de formation en 2021.

2019
24%

2020
34%

2021
44%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
76%

2020
66%

2021
56%

TAUX D’EMPLOI*

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION*

67% 69%
77%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

66% 72%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

71%

À 6 mois

Sortants en 2021

Données 2019, 2020: données de l’ancien diplôme BTS Management des unités commerciales 

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
mailto:ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr


Source : CEREQ Reflet – effectifs en dernière année de formation. * Données avant 2019: ancien diplôme BTS Négociation 
et relation client

▪ Le diplôme a été créé en 2018 et remplace le BTS Négociation et relation client. 

▪ Le nombre d’élèves et d’apprentis sortant est de 15 273 dont 8 354 apprentis. Le nombre de 
sortants s’est accru de façon importante en 2021 (en 2020, 11 084 sortants dont 4 199 
apprentis). 

▪ La majorité (55%) sont issus de la formation en apprentissage, 45% de la voie scolaire. 

▪ Le taux de réussite à l’examen est en moyenne de 93 % par la filière apprentissage et 94% par la 
voie scolaire. 

BTS NÉGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA 

RELATION CLIENT

Effectifs sortant de formation (hors formation continue)

543

2022

4547 5287 6029 6321 6788 6895 6919
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BTS Négociation et digitalisation
Evolution des effectifs en dernière année de formation 

Scolaire Apprentissage

Scolaire 
45%Apprentissage 

55%

BTS Négociation et digitalisation (2021)
Répartition des effectifs en dernière année de formation

par type de formation

Scolaire Apprentissage
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BTS Négociation et digitalisation de la relation client
Effectifs en dernière année de formation par académie (2021)

Taux de réussite
2021 

Apprentissage

93%

Scolaire

94%

Source : Base centrale de pilotage, DEPP
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Les apprentis en formation et leurs entreprises d’accueil

▪ En 2021, un total de 18 740 apprentis préparaient le diplôme (effectifs de 1ère et 2ème année).

▪ 570 CFA dispensent la formation, les effectifs d’apprentis les plus nombreux sont en Ile-de-France. 

▪ Le diplôme est l’un des principaux BTS préparés dans les entreprises du commerce alimentaire de 
proximité, même si le nombre d’apprentis employés dans ces secteurs (300) est minime par rapport au 
total des effectifs.  
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NB : dans ce graphique, les apprentis sont répartis en fonction de la 
localisation de leur entreprise d’accueil et non pas de leur CFA.

545

7

19

53

73

76

106

218

540

684

878

887

1156

1164

1369

1373

1562

1673

2592

4312

10

11

71

57

25

25

222

193

453

395

468

543

373

472

363

437

769

1453

Etranger

Mayotte

Martinique

Corse

Guyane

Guadeloupe

Réunion

Bourgogne-Franche-Comté

Bretagne

Centre-Val de Loire

Normandie

Grand Est

Hauts-de-France

Occitanie

Pays-de-la-Loire

PACA

Nouvelle Aquitaine

Auvergne-Rhône-Alpes

Ile-de-France

APPRENTIS EN FORMATION PAR REGION SELON LA 
LOCALISATION DES ENTREPRISES D'ACCUEIL

2019 2021

Activité non 
renseignée

42%

Autres
46%

Commerce de voitures et 
de véhicules automobiles 

légers
4%

Activités de poste dans le 
cadre d'une obligation de 

service universel 
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BTS Négociation et digitalisation de la relation client
Secteur d'activité des entreprises d'accueil
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20%

BTS Négociation et digitalisation de la relation client
Répartition des apprentis par taille des entreprises 

d'accueil
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Poursuite d’étude et insertion dans l’emploi

▪ A l’issue de leur formation en 2020, la moitié des apprentis en BTS Négociation et digitalisation de la 
relation client poursuit ses études.

▪ L’autre moitié entre sur le marché du travail. Pour ces derniers, le taux d’accès à l’emploi six mois après la 
sortie de formation en 2021 est de 64%.

2019
28%

2020
43%

2021
50%

TAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE

ENTRÉE SUR 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

2019
72%

2020
57%

2021
50%

TAUX D’EMPLOI*

Source : DEPP – Dispositif InserJeunes

APPRENTIS EN SORTIE DE FORMATION*

* Données 2019: données de l’ancien diplôme BTS Négociation et relation client

68% 70% 76%

À 6 mois À 12 mois À 24 mois

Sortants en 2019

66% 72%

À 6 mois À 12 mois

Sortants en 2020

64%

À 6 mois

Sortants en 2021

Cette étude a été réalisée pour le compte de l’Observatoire par l’Institut Supérieur des Métiers. Elle 
est disponible sur le site de l’Observatoire: https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/

Contact: Secrétariat technique Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les 
métiers de l’alimentation

Tél.: 01 44 90 88 44 /  06 07 96 75 66 ndelorme@observatoiremetiersalimentation.fr

Étude réalisée par

https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/
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