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Résultats de 'enquéte menée par I'Observatoire dans les Métiers de I'alimentation auprés de 2570 apprentis.
Cette enquéte a notamment permis d’analyser les conditions de transport et d‘hébergement des apprentis,
ainsi que les relations avec les CFA et les entreprises.

UNE EVOLUTION DES PROFILS ET PARCOURS D’APPRENTIS

Les apprentis de I'alimentation conservent un profil spécifique,
avec une majorité d'hommes et une part d'apprentis mineurs
élevée (47%). lls sont issus majoritairement d'un milieu familial
ouvrier et employé (45%), ou d'artisans-commercants (10%).

La part d'enfants de cadres est toutefois en hausse comparati-
vement a 2022 (12% des péres et 9% des méres au lieu de 7%
et 4% en 2022).

L'enquéte confirme le caractére inclusif des métiers de
I'alimentation :

9%

1 1 (y SONT ALLOPHONES ET SEXPRIMENT DANS
O  UNE AUTRE LANGUE AVEC LEURS PARENTS

DES APPRENTIS FONT LOBJETD'UNE
RECONNAISSANCE ADULTE HANDICAPE

UN SOUTIEN FAMILIAL IMPORTANT

QUELS SONT LES PRINCIPAUX PROB’LI‘EMES QUOTIDIENS
RENCONTRES ACTUELLEMENT ? (3 REPONSES POSSIBLES)

Pas de probleme particulier _ 44%
s,
Le manque de temps libre - 20%
Les transports - 19%
La santé - 9%
e T

Des problémes avec
| M 7

mon entreprise
Le logement . 6%

Le travail personnel attendu I 5%

Autre 3%

Les apprentis ont suivi des trajectoires diversifiées avant d'in-
tégrer leur formation actuelle :

o La part de jeunes en provenance du collége est en baisse
(44% en 2019, 39% en 2022, 37% en 2024).

o 6% des jeunes étaient en classe préparatoire a I'apprentis-
sage ou en 3eme professionnelle (5% en 2022).

o 25% des apprentis ont opéré une réorientation (dont 11%
proviennent du lycée professionnel). Cette part était de 23%
en 2022 et 2019.

* 25% sont en poursuite d'étude, une part en hausse compa-
rativement a 2022 (19%).

* 12% sont en reconversion ou en reprise d'études, dont 2%
apres une période de déscolarisation (contre 13% et 3% en
2022).

Le soutien de la cellule familiale est important dans la vie des
apprentis, notamment parce que 47% des apprentis sont
mineurs. Ce soutien intervient notamment dans la recherche de
I'entreprise d'accueil, du CFA, mais aussi pour faire face au codt
delavie:

* 36% des apprentis bénéficient de I'aide de leur famille pour
compléter leurs revenus, 11% du soutien de leur conjoint.

* 60% indiquent étre eux-mémes soutien financier de leur
famille dont 16% de facon importante.

* 9% des apprentis font des « petits boulots » en plus de leur
travail d'apprenti.

SOUTENEZ-VOUS FINANCIEREMENT VOTRE FAMILLE ?

Oui, un peu

43%

Non
41%
Oui, beaucoup

16%
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LOGEMENT : 80% DES APPRENTIS
HEBERGES DANS LA FAMILLE

La majorité des apprentis bénéficient également du soutien familial
concernant le logement :

* 75% habitent chez leurs parents, 5% dans la famille, 8% avec
leur conjoint.

o Pour les apprentis de 26 ans et plus, 13% des femmes vivent en-
core chez leurs parents, contre 26 % des hommes.

86% sont satisfaits de leurs conditions de logement. Les jeunes
* les moins satisfaits sont ceux qui vivent en colocation (25% d'insa-
tisfaits) ou en foyer de jeunes (34% d'insatisfaits).

MODALITES DE LOGEMENT
(PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

Chezmesparens
Seul dans un appartement - 12%
Avec mon conjoint ou ma conjointe - 8%

Dans la famille . 5%

Dans un foyer de jeunes ou en 0
résendience étudiante I 3 %

nuceaatinernat [l 3%
En collocation I 3%
En famille d'accueil I 1%

Pas de domicile fixe I 1%

Parmi les 25% d'apprentis non hébergés par leurs parents, 13% ont
eu beaucoup de difficulté a trouver un logement, principalement
par manque de logement disponible a proximité de I'entreprise d'une
part, ou de l'insuffisance de revenus d'autre part.

370€

L'APL est mobilisée par 16% du total des apprentis (soit les 2/3 des
apprentis disposant d'un logement en dehors de la famille). Les aides
d'Action Logement sont peu mobilisées (moins de 5% des apprentis).

COU\T MOYEN MENSUEL DU LOGEMENT
APRES DEDUCTION DES AIDES

AVEZ-VOUS EU DES DIFFICULTES POUR TROUVER UN LOGEMENT ?
(APPRENTIS NE LOGEANT PAS EN FAMILLE OU AU CFA)

Un peu
33%

Pas du tout

54%

Beaucoup

13%
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TRANSPORTS : 19% DES APPRENTIS
ONT DES PROBLEMES DE TRANSPORT

Dans la vie quotidienne, les transports sont plus problématiques
pour les apprentis (19% des jeunes) que le logement (5%).

* Soit en raison de I'éloignement (16% des jeunes sont a plus
de 30 minutes de trajet de leur entreprise, 29% a plus d'une
heure de leur CFA) .

 Et/ou du manque de solution de transport en commun.
Globalement, 25% ne sont pas satisfaits de I'accessibilité par
transport de leur CFA.

Les apprentis choisissent principalement leur entreprise
d’accueil en fonction de la proximité avec le lieu de résidence :
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DUREE DE TRAJET MEDIANE
26m N oowaece

QUELS MOYENS DE TRANSPORT UTILISEZ-VOUS ?
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en commun scooter
(train, bus,
métro,

tram...)

électronique

La majorité des apprentis utilisent plusieurs moyens de trans-
port pour leurs déplacements.

La voiture est le mode de transport privilégié pour 61 % des
femmes, contre 50 % des hommes. Ces derniers se déplacent
davantage en transports en commun (52 %) et en moto (19%,
contre 9% des femmes).

Le covoiturage reste trés peu pratiqué.

42%

DES APPRENTIS CONDUCTEURS
ONT MOBILISE UNE AIDE
POUR LEUR PERMIS DE CONDUIRE
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LA RECHERCHE D'UNE ENTREPRISE D’ACCUEIL DEMEURE FLUIDE
POUR 70% DES APPRENTIS

SELON VOUS, POURQUOI VOTRE ENTREPRISE Le temps de recherche d’une entreprise d'accueil reste
EMPLOIE-T-ELLE DES APPRENTIS ? relativement court :
2 REPONSES HIERARCHISEES

R o 72 % des apprentis ont trouvé leur entreprise en moins d'un
les compétences du métier mois, dont 43% en une semaine ou moins.

o fii’jrrs'set_:l;f: _ 35% « Au total, 10% des apprentis ont eu des difficultés, avec un
temps de recherche supérieur a 3 mois.

Pour faire tourner _ 349
'entreprise g o L
Globalement, les motivations des employeurs révélent un attache-
Pour aider les jeunes - 24% ment fort a la transmission des savoir-faire.

Je ne sais pas .9% 95% 92%

Pour des raisons
francres [ 3% DESAPPRENTISONT ~ JUGENT L'EQUIPEMENT
e | 19 LE SENTIMENT D'AVOIRETE  DE TRAVAIL PERFORMANT
° BIEN ACCUEILLIS

DES MAITRES D’APPRENTISSAGE EXPERIMENTES

L'enquéte permet d'élaborer un portrait des maitres d'apprentissage, QUELLE EST LIMPLICATION DE VOTRE MAITRE
exercés pour 53% par des chefs d'entreprise et 47% par des salariés. D’APPRENTISSAGE DANS VOTRE SUIVI?
¢ Ces derniers sont expérimentés : les trois-quarts ont plus de 30 ans, B Toujours M Assez souvent
88% cumulent plusieurs expériences d'encadrement. I vousenseigne poo ™
s . . . les gestes techniques
o Les qualités d'écoute/de patience et de bienveillance sont les plus vous sensibilise 3 a gestion
soulignées et attendues. Les profils plus négatifs concernent moins i ’ 50% 31%
g9 ! , P p 9 des risques professionnels
de 15% des maitres d'apprentissage. Il vous sensibilise a la lutte contre

47% 31%

, . ) . le gaspillage, la gestion des déchets
* 'encadrement technique est abouti, y compris concernant la trans- i il
vous sensiollise 57% 29%

mission des compétences en matiére d’hygiéne, de sécurité et surles régles dhygienes
d'écologie.

I remplit le livret d'apprentissage 42%

LA COORDINATION AVEC LE CFA PARAIT NEANMOINS PERFECTIBLE

* 65% des maitres d'apprentissage remplissent le livret d'apprentissage réguliérement.

* 31% des apprentis considérent que le travail en entreprise n'évolue pas en fonction des compétences apprises au CFA.

QUE PENSEZ-VOUS A PROPOS DU TRAVAIL CONFIE DANS L'ENTREPRISE ?

Mon travail évolue en fonction des compétences apprises au CFA
B Pas du tout d'accord Plutot pas d'accord M Plutotd’accord M Tout a fait d'accord
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SATISFACTION ELEVEE DES APPRENTIS VIS-A-VIS DU CFA

La satisfaction des apprentis vis-a-vis de leur CFA reste trés élevée o L'offre d'accompagnement des CFA en matiére d'intermédiation avec

(au-dela de 90% d'apprentis satisfaits). les entreprises concerne une minorité d'apprentis, que ce soit pour
la recherche d'une entreprise (20%) ou la médiation avec |'apprenti
o 84% des apprentis se disent satisfaits du suivi de leur travail en (15%).
entreprise.
* 13% des apprentis ont bénéficié d'un accompagnement en mobilité
* Le suivi pourrait étre néanmoins renforcé : 57% des apprentis ont européenne, 28% pour la préparation a des concours professionnels
signalé une ou plusieurs visites de leur entreprise par le CFA. (comme celui du Meilleur Apprenti de France).
Quel est le suivi de votre entreprise par le CFA? Avez-vous bénéficié de I'accompagnement du CFA

pour les besoins suivants ?

Un référent a visité

I'entreprise une fois
Un référent a visité Recherche d'une entreprise d'accueil 80%
. - ; : 0
fentreprise plusieurs fos Médiation avec I'entreprise 85%
Une visisite est prévue . .
e visisite est prévu 16% Probleme de santé 89%
Des réunions de suivi ont été
réalisées par téléphone ou en visio 6% Recherche de logement 94% %
Je ne sais pas Accés aux aides sociales 84%
o Mobilité européenne 87%
Rien de tout cela PR 2
réparation a des concours
professionnels 72%

UN CHOIX DE METIER CONFIRME

Globalement, la satisfaction des apprentis a propos de leur situation est largement positive.

* 89% sont satisfaits de I'intérét du travail et 89% jugent que les activités qui leur sont confiées sont diversifiées.
* 77% des répondants attribuent une note supérieure ou égale a 7, dont 35% supérieure a 9.

» Moins de 1sur 10 (7%) se montrent trés insatisfaits.

QUEL EST VOTRE AVIS A PROPOS DE VOTRE METIER ?

M Tout a fait d'accord M Plutdt d'accord M Plutét pas d'accord M Pas du tout d'accord
58%

70%

47% 44% 43% 47%

0 39%
36% 30% ) o
24% 23%
7% 99 5% 10 . 8% 8% 20 . 5% 90
[ _/o — ﬂ [ [ _/o —— _/0
Il correspond a l'image C'est un travail exigeant Cest un travail qui permet Le rythme de travail Le métier peut étre exercé
que j'en avais physiquement de conciler vie personnelle me convient aussi bien par des hommes
et vie professionnelle que par des femmes

Enquéteréaliséepar ..o cride est disponible sur le site de I'Observatoire  L'Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de Iali-

des métiers et des qualifications dans les métiers  mentation a mis en place depuis 2018 un barométre de I'apprentissage pour dres-
de l'alimentation : ser le portrait des apprentis, des entreprises et des maitres d'apprentissage. Une
- : : nouvelle enquéte auprés des apprentis, relayée par les CFA et réalisée en 2024, a
http://www.observatoire-métiers-alimentation.fr permis la mise & jour de ce portrait des apprentis. 2570 apprentis ont répondu a
Contact : Secrétariat technique cette enquéte.

Tél.: 0144908844 /0607 96 75 66

Avec le soutien de

Les résultats de cette nouvelle enquéte ont été comparés a ceux des éditions précé-
Email : observatoire@cgad.fr dentes (2019 et 2022).




